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SYSTEM KVALITY NA FMK UCM V TRNAVE

1 MANAZMENT VYSOKEJ SKOLY

ZlepSovanie kvality na Fakulte masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda
Vv Trnave je uz od roku 2008 zabezpeCované prostrednictvom univerzitného CAF timu, ktory
v roku 2016 pozostaval z celkového poctu 15 o0sob. V stcasnom obdobi je jeho ¢innost
utlmend. Na fakulte p6sobi Rada kvality FMK.

Pre dosiahnutie strategickych cielov v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania mala Fakulta
masmedialnej komunikacie aj v akademickom roku 2016/2017 nasledujice zamery v oblasti
kvality:

- Vytvarat audrziavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do
plnenia strategickych ciel'ov fakulty, vytvarat podmienky pre ich odborny a osobny
rast, posilnit’ ich lojalnost’ fakulty a vyuzit’ ich schopnosti pre dobro fakulty.

- Aktivnou motivaciou akontrolou doktorandov, vedeckych a akademickych
zamestnancov zabezpecit’ zvySenie publikacnej a umeleckej ¢innosti na fakulte.

- ZabezpecCit spokojnost’ Studentov so Studiom a uroviiou vzdeldvania na fakulte,
posilnit” hrdost’ studentov a absolventov k svojej fakulte.

- Intenzivne komunikovat’ s predstaviteI'mi regionu, ministerstiev, médii, zaujmovymi,
obc¢ianskymi zdruzeniami i podnikatel'skymi subjektmi a aktivne vplyvat’ na rozvoj
regionu i budovaniu vysokého Skolstva so zameranim na rozvoj odboru masmedialne
stadia.

- Propagovat’ aktivity fakulty, vystupy jej Studentov a pedagdgov, moZznost’ Studia
a §irit’ poznatky v odbore masmedialne studia odbornej i laickej verejnosti, zamerat’ sa
najma na Studijné programy, ktoré maji nizsi pocet Studentov.

- Zistovat spétnl vizbu od Studentov.

Na zéklade analyzy Dlhodobého zdmeru rozvoja UCM mozno konStatovat, ze fakulta sa

zamerala na plnenie tychto cielov:

Skvalitnit’ v priebehu nasledujuceho obdobia podmienky vysokoSkolského Studia Studentov

vo vietkych oblastiach

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

a) Vysokoskolské S$tadium skvalitnitt aj vytvorenim lepSich materialnych

a priestorovych podmienok na Stidium a vol’ny ¢as Studentov.



a)

b)

c)

Fakulta kazdoro¢ne investuje do materialneho a technického vybavenia i do priestorov
ur¢enych na vyucbu. VSetky priestory uréené na vyucbu sU vybavené potrebnou
technikou.

Kniznica FMK ma svoju vlastnu ¢itaren, pribudol Specialny pocita¢ pre zrakovo
postihnutych. V roku 2017 v nej pribudlo 762 knih (152 kdpa, 172 darom, ostatné —
vydavatel'ska ¢innost’ fakulty) av roku 2016 - 957 knih. V roku 2017 sa na nakup knih
pouzilo 3400 Eur. Fakulta prenajima pre Studentov telocvicitu na cvicenie jogy, stolného
tenisu, volejbalu a frisbee. V roku 2017 prebehli v priestoroch na Skladové ulici mensie
upravy pre potreby rozhlasového Studia a radia AETTER a zacalo sa s pripravami tvorby

archivu digitalnych hier.

VoPné priestory univerzity vyuZivat na budovanie kniZni¢nych a klubovych
priestorov pre studentov. Rozsirili sme oddychové zony pre Studentov FMK v budove V
JAME a na Skladovej ulici (na chodbach sme osadili nové lavicky vo fakultnych farbach,
darom sme ziskali tuli vaky, ktoré slizia Studentom pocas prestdvok na oddych).
V suteréne na Skladovej sme zriadili ,,videoherfiu®, ktora slizi nielen pre Studentov
Studijného programu teodria digitdlnych hier, ale mozno ju vyuzit ako minikino na
premietanie filmov. Pred vstupom do fakultnej kniznice mame zriadeni miestnost’ na

vol'né zapozi€anie knih.

Organiza¢ne a finanne nad’alej podporovat’ systém vol'mo-¢asovych aktivit
Studentov v spolupraci so Studentskou radou.

Studentsk4 rada aktivne pdsobi na univerzitnej Girovni a vytvara aktivity pre vietkych
Studentov univerzity. Okrem tych celouniverzitnych aktivit moZno spomentt eventy,
ktoré FMK organizovala spolu so Studentskou radou UCM — BI3ak (projekt, v ktorom
Studenti predavaju obleCenie, ktoré uz nenosia), projekt AZU (fakulta dala moznost’
Studentom zapisat’ si tento projekt ako predmet (3.Bc. a2. Mgr. MARK). Ide
o0 vzdel&vanie v tzv. mikkych zru¢nostiach (rétorika, ciele, informacie, timemanazment,

vedenie...), ktoré su potrebné pre zvysenie konkurencieschopnosti Studenta na trhu prace.

Vytvarat’ podmienky pre zapajanie Studentov do mimoskolskych aktivit univerzity.

Fakulta je znama tym, Ze vyrazne podporuje mimoskolské aktivity. Na fakulte aktivne

posobi Kabinet eventov, vktorom S$tudenti realizuji fakultné eventy. Kabinet



kazdorocnej organizuje tradi¢né eventy ako Vjamnoce, Jama Nightmare, FMK Easter
Picnic, Senator’'s Cup UCM, Zimny zatah, Jesenny Cajgelvikend na Prengu. Okrem
nich este mozno spomenut’ d’alSie eventy ako napr. Vecerny beh Trnavou (Nightrun),
Pevnost’ Skladova, vedomostné sutaze pre Studentov, podujatie 48 hodin bez médii,
Unicon, beanie a iné. Fakulta podporuje volejbalové druzstvo HIT Trnava a Futbalovy
turnaj o pohér dekanky. Vyznamnou aktivitou, ktora presiahla hranice fakulty je festival
digitdlnych hier UNICON. Kabinet KEFA pravidelne organizuje vystavy Studentskych
prac na roznych miestach v Trnave a zaroven pravidelne vyuziva vystavny priestor
»@alériu Jana Hlavaca v Trnave®™. V roku 2017 organizacne podporovala Studentské
divadlo, ktorého premiéra hry bola v starom nitrianskom divadle. Koniec roka sa niesol

v znameni akcie ,,Studentsky deft UCM*, ktory fakulta organizaéne zabezpetovala.

Fakulta pravidelne organizuje PLES FMK a Studentsky ples pre Studentov vSetkych

univerzit v Trnave. VSetky spomenuté eventy fakulta finan¢ne i organiza¢ne podporuje.

Studenti pdsobia v $tyroch fakultnych médiach — radio Aetter, FMK TV, &asopis Atteliér
ainternetovy portdl gaudeo. sk Vsetky fakultné média funguji vdaka finanénej,

technickej i organiza¢nej podpory fakulty.

Okrem toho Studenti v analyzovanom obdobi absolvovali niekol’ko vyjazdovych aktivit
mimo priestorov fakulty - napr. Ukrajina — Uzhorod - natacanie dokumentu a fotenie
ukrajinského regionu, Ceska republika — festival v Karlovych Varoch, Slovensko —

fotenie v regionoch Slovenska.

Studenti svoje umelecké vystupy vydavaju v publikaciach a Gasopisoch FMK — napr.
MUUZA, EJMAP, FOTOROMA.

Vroku 2017 ziniciativy doktorandov katedry marketingovej komunikéacie bola

obnovena ¢innost’ kabinetu marketingu.

d) Rozvijat’ a zvySovat’ urovein poradenskych sluZieb pre Studentov.
Na fakulte i nad’alej posobi Centrum pre kariérne poradenstvo, ktorého hlavnou tlohou je
pomdct’ Studentom pri hl'adani préace, ¢i zabezpecenie prednaSok prednésajtcich z praxe.

Studenti maju moznost’ vyuzit’ sluzby psychologickej poradne zriadenej na FF UCM.



e) Zvysit® publikaénua aktivitu hlavne doktorandov v kvalitnych zahrani¢nych
¢asopisoch evidovanych v CC.
Vroku 2014 Vedeckda rada schvaélila smernicu o povinnosti dennych doktorandov
zucastnit’ sa zahranic¢nej mobility. I nad’alej plati smernica, podl'a ktorej kazdy doktorand
musi poc¢as PhD. §tadia publikovat’ v zborniku pripadne v ¢asopise registrovanom vo Web
of Science alebo v Scopuse alebo vydat’” monografiu. Publika¢né Standardy zacali byt
v roku 2014 platné aj pre doktorandov. Implementaciou smernice sme vyrazne posilnili
kvalitu publikacnej Cinnosti doktorandov. Medzi doktorandmi boli Studenti, ktorych

publikacné Standardy vysoko prevySovali minimalnu hranicu.

Na pokrytie svojich vydavkov fakulta vyuziva aj d’alSie zdroje ziskané vo forme dotécie
z kapitol $tatneho rozpoctu, dotacie zo Strukturalnych fondov, ostatné prijmy z domécich
zdrojov z charakterom dotacie, vlastné vynosy fakulty (8kolné, poplatky spojené so §tadiom,
rigor6zne konanie, dary a finanéné prispevky fyzickych a pravnickych osdb a vynosy

z podnikatel'skej Cinnosti).

FMK v spolupréci s ostatnymi sucastami univerzity realizuje za uhradu d’alSie vzdelavanie
(Detska univerzita, Univerzita tretieho veku, kurzy...). Uzkou spolupracou s miestnou a
regiondlnou samospravou ziskavame dotdcie mesta Trnava a dotacie TTSK. Medzi dalSie
prijmy patria prijmy z podnikatel'skej ¢innosti, ktort napr. FMK realizuje prostrednictvom
prace kabinetov. Doktorandi i pedagdgovia pracuju na konkrétnych projektoch pre potreby
fakulty aj pre externych klientov. Samozrejmostou je vyuZzivanie sponzoringu na réznych

gventoch.

Napriek vyznamnému posunu vpred mozno v rozpise dotacii identifikovat’ niekol’ko slabych
stranok. Nastavené kritérid neumoziiuji zabranit' tendencidm na zniZovanie kvality v
oblastiach, ktoré tvoria vstupy do systému. Jednotlivé kritéria, hodnotiace vykon vo vyskume,
st nevyvazené a ¢iasto¢ne zvyhodnuju ekonomicky néro¢né oblasti, v ktorych sa na rieSenie
vyskumnych projektov pridel'uji v rdmci grantov vysSie objemy finanénych prostriedkov.

Systém podpory Studentov je malo adresny.



2 VZDELAVANIE

2.1 SYSTEM KVALITY A PEDAGOGOVIA

Vedenie fakulty kazdoro¢ne vyuziva niekol’ko mechanizmom na zistenie spétnej vizby na
Grovent vyudby. Studijné programy a jednotlivé predmety boli hodnotené prostrednictvom
dotaznikov. Hodnotenia predmetov sa zucastnilo celkom 320 S$tudentov, pricom bolo
hodnotenych 7 predmetov (kazdy rok st hodnotené iné predmety a ini pedagdgovia). Studenti
mali 14 otazok ohodnotit’ znamkou 1 az 5, pricom 1 bolo — Uplne suhlasim a5 — vdbec
nesuhlasim. Tieto hodnotiace otazky sa tykali samotného hodnotenia predmetu. Studenti sa
mali moznostou ano/nie vyjadrit' k dostupnosti literatiry na danom predmete. Hodnotenie
predmetov prebehlo v ramci katedier, zodpovednost’ prebrali veduci katedier.

Vysledky hodnotenia pre kazdy predmet st k dispozicii v elektronickej podobe a nie sU
sucast’'ou tejto spravy.

Zakladné oblasti hodnotenia: definovanie ciel'ov predmetu, priprava pedagdga na vyucovanie,
jeho ochota pomoct, literatira k predmetu, schopnost’ pedagoga vysvetlit’ u¢ivo zrozumitel'ne
a zékladné informécie o predmete tzn. jeho zaujimavost’, uzito¢nost, ¢i si vyzadoval vela

pripravy, ¢i bol narocny.

Vedenie fakulty zistovalo uroven pedagoégov a spokojnost’ s vyucbou aj d’alsimi dvomi
spbsobmi - anketa Top pedagdég FMK a onlinové hodnotenie pedagégov prostrednictvom
aplikéacie Staffino, ktord predstavuje jednoduchy a rychly spdsob hodnotenia pedagdgov.
V roku 2017 Hlasovanie so Staffinom bolo ukoncené v decembri na Mikulasa a bolo

komunikované s eventom — sladka odmena od anjela pre najlepsich pedagogov.

Fakulta kazdoro¢ne vykonava personalny audit zamerany na zistovanie kvality
pedagogického procesu, cielom ktorého je:
- Zabezpecit', aby 95 % pedagdgov pracovalo na FMK UCM na plny pracovny Gvizok
a FMK bola jedina fakulta, na ktorej vykonavaju vzdelavaciu, vedecku a vyskumnu
¢innost’.
- Zistit moznosti zvySenia kvalifikdcie pedagdgov fakulty.

- Motivovat’ a podporit’ pedagdgov ku zvySeniu kvalifikacie.

Struktira zakladnych povinnosti vedecko-pedagogickych zamestnancov vychadza z internej



smernice Metodika vypoc¢tu vykonov vedecko-pedagogickych zamestnancov.

Vedenie fakulty neustale monitoruje uroven kvality vysokoskolskych ulitelov. Na jej
zvySenie vypracovalo vedenie tzv. publikaéné Standardy, ktorymi hodnotia vedeckeé
a umelecké vystupy pedagdgov. Publika¢né Standardy su jednym so zakladnych Kritérii
odmeniovania zamestnancov, vyrazne ovplyviiuju aj rozhodnutia vedenia fakulty v pripade
uzatvarania pracovnych zmliv. V minulom akademickom roku vedenie eSte zvysilo
minimalny pocet bodov za splnenie publika¢nych Studentov. Mozno konstatovat’, ze na FMK
poOsobi silna skupina pedagogov, ktori dosahuji vysoké body za publikacnu ¢innost’, avSak aj
taki, ktori publikaténé Standardy nespliaju. V tomto akademickom roku sme zaznamenali
pozitivny trend zvysujucich sa bodov za umelecké vystupy. PoteSujice je zistenie, ze aj

doktorandi zintenzivnili svoju publika¢nt ¢innost.

Okrem publika¢nych Standardov vedenie hodnotilo komplexne kaZzdého pedagoga
z pohladu oducenych hodin, vedenych diplomovych a bakalarskych prac a zapojenia do
projektov. Boli identifikovani ,slabi“ zamestnanci, ktori spolu s vedlcimi Kkatedier

identifikovali pri¢iny svojej neaktivity a h'adali moznosti zlepSenia.

Od novembra 2016 vedenie fakulty zaviedlo novy systém zistovania vykonnosti pedagogov

prostrednictvom mesa¢ného vykazu prace.

Akreditaciou treticho stuptia vzdelavania a ziskanim prdv na habilitatné a inauguracéné
konanie zabezpeCuje fakulta zvySovanie kvalifikacnej Struktiry svojich vlastnych
zamestnancov, fakulta neustale motivuje pedagdgov k zvySovaniu si kvalifikicie a dava im
vyborné podmienky na plnenie kritérii, ¢i uz v podpore publikovania A vystupov alebo

finanénej ucasti na vydavani monografii a uéebnic ¢i Uhrade konferenénych poplatkov.

Dal3ou z foriem kontroly kvality vzdelavacej ¢innosti je aj hospitaéna ¢innost’ - hospitacie
vykonavaju najma prodekani fakulty a vedici katedier. V akademickom roku 2016/17 sa
hospitacie realizovali na vSetkych katedrach fakulty, veduci katedier vypracovali spravu

0 hospitacnej ¢innosti.

Fakulta pre pedagdgov vroku 2017 poskytla moznost' zvySovania svojich jazykovych

zrucnosti v anglickom jazyku arealizovala v spolupraci s Digital Marketing Institute



onlinové vzdelavanie v oblasti digitalneho marketingu.

Pedagogovia maju moznost' vyjadrit’ svoj nazor, ndvrhy na zlepSenie ¢i pripomienky na
poradach vedenia Kkatedier. Pedagogovia velmi cCasto vyuzivaji 0sobné stretnutie
s vedenim fakulty, intenzivne komunikujua aj prostrednictvom e-mailovej komunikéacie.
Vedenie zriadilo tzv. klub docentov a profesorov (vsetci docenti a profesori na fakulte),
ktory sa pravidelne vyjadruje k obsahu anaplni S$tudijného planu jednotlivych $tudijnych
programov, k obsahu informacnych listov ¢i k aktualizacii otazok na Statne skasky a k témam

diplomovych a zavere¢nych prac ¢i k vedecko - vyskumnym aktivitach fakulty.

Scielom zvysit' kvalitu doktorandského Studia bola od septembra 2017 prijatd smernica
0 doktorandskom $tudiu, ktora upravila resp. sprisnila organizaciu doktorandského §tadia vo

vedeckej ¢innosti 1 pedagogickej ¢innost’.

2.2  SYSTEM KVALITY A STUDENTI

Fakulta zabezpecuje zhromazd’ovanie a zverejiiovanie informécii o Studijnom programe
najmu prostrednictvom onlinovej komunikacie. Vsetky potrebné informacie su zverejnené na
webovom sidle fakulty. Fakulta zabezpecuje aj interaktivny sp6sob komunikacie so svojimi
Studentmi prostrednictvom Kkoordinatorov jednotlivych Studijnych programov, oficialnej
facebookovej stranky. Novinkou v roku 2015/2016 bol onlinovy chat pre vsetkych, ktori
navstivili webovu strdnku fakulty a chceli ziskat’ informéacie o prijimacich pohovoroch. Pocas
troch mesiacov administratori stranky vybavili 1046 chatov a odoslali 229 odpovedi mailom,
7 administratorov bolo k dispozicii 650 hodin, 154 respondentov pridalo aj hodnotenie
spokojnosti (z 10 bodov sme dosiahli 9,97). Komunikovat’ prostrednictvom onlinového chatu
fakulta v roku 2017 umoznila aj Studentom fakulty. Aktivity prostrednictvom onlinového
chatu este viacej zintenzivnili, rozsiril sa pocet hodin online a pocet osdb, ktoré s danym

systémom pracovali.

Fakulta pre zaujemcov o stadium zorganizovala DOD 2017, ktory sa teSil rekordnej
navstevnosti — viac ako 600 tcastnikov. Pedagogovia, doktorandi a Studenti fakulty navstivili
stredné Skoly s cielom prezentovat’ aktivity fakulty a motivovat’ stredoSkolakov k $tadiu na
fakulte. V akademickom roku 2016/2017 40 ,,FMK people* navstivilo a prezentovalo fakultu

na 28 strednych Skolach na Slovensku. Fakulta sa zGi¢astnila troch vel'trhoch vzdelavania.



FMK dava vel’ky doraz na prepojenie vzdelavania s praxou. Pozyvanie odbornikov z praxe na
prednasky ¢i na workshopy sa stalo dobrym zvykom takmer kazdy tyzden v semestri.
Najlepsim prikladom je spolupraca so spolo¢nostou Google, Slovenskym syndikatom
novindrom ¢i Pixel Federation a realizacia Tyzdina vedy a techniky 2017, kde pre Studentov
vystupilo 22 speakrov z prostredia marketingovej i medialnej praxe.

V spolupraci s firmami Sygic, Pixel Federation, Leaf a Hub Hub FMK pripravila moznost’
Specialneho individualneho planu / ziskania kreditov, za absolvovanie nového — praktického
vzdelavania pre digitalny biznis — Butterfly Effect programu.

Kvalita $tudentov sa odzrkadl'uje v ich prospechu a v aktivitach, ktoré vykonavaju aj mimo
svojich zdkladnych Studijnych povinnosti. Medzi najvyznamnejSie ocenenia ich kvality
mozno zaradit’:
e Projekt Fotoroma — tim skisenych pedagdgov v spolupraci so Studentmi ziskali —
uznanie prezidenta SR (januara 2018) s d’akovnym listom za publikaciu s fotografiami
e Radio Aetter - RadioRallye 2017 a vyhra v hlavnej kateg6rii LIVE vysielanie,
ziskanie 3. miesta v kategorii spravodajstvo.
e Gaudeo.sk - cena §tudentskej zurnalistiky Sturovo pero, konkrétne druhé miesto v
kategorii elektronické magaziny, Studenti-redaktori Branislav Oprala a Pavel Bielik
ziskali Cenu Literarneho fondu a 2. miesto za sériu profesionalne zvladnutych a
vedenych rozhovorov s reportérom Martinom Veselovskym, Tomom Nicholsonom a
Zuzanou Wienk. Porota ocenila najméa doékladnd pripravu pred rozhovorom,
adekvatne reakcie na respondenta a dobru editaciu vysledného rozhovoru.
e Barbara Cierna - vyhrala fotograficku sitaz Tyzdia vedy a techniky 2017
e Nikola Kotlarikova - jedna z vyhercov sttaze Art Directors Clubu s nazvom ADC
Stempel 2017
e Julia Heldové - Cena fotoklubu IRIS - fotograficka sut'az FoTTofest 2017Jan Babinec
- cenu za Najlepsi esteticky zdzitok - v sitazi vo vytvarani digitalnych hier Bratislava
Game Jam 2017
e Juraj Mikula, Boris Bezchleba, Peter Striz , Dalibor Barto§ - Tim TEDI Games -
Cestné uznanie poroty za estetiku - v sutazi vo vytvarani digitdlnych hier Bratislava

Game Jam 2017


https://butterflyeffect.sk/

e Katarina Cinova - ocenenie Trnavskeho osvetového strediska vo fotografickej
sttazi Trnavsky objektiv 2017, 3. miesto v krajskom kole fotografickej sutaze
AMFO 2017, kategoria farebna fotografia

e Ema Fajnorova — ocenenie najaktivnejSia ambasadorka projektu Digitalna garaz

(Google)

Zaciatkom roku 2018 realizovala fakulta prieskum uplatnenia absolventov v odbore 3.2.3
masmedialne $tudia, ktori ukoncili magisterské Stadium v rokoch 2016 a 2017. Prieskumu sa
zucastnilo 260 absolventov. Absolventi odpovedali na tri otdzky: Ako rychlo sa zamestnali po

ukonc¢eni magisterského $tadia, ¢i pracuji v odbore a na akej pozicii pracuju.

Z vysledkov prieskumu mozno konstatovat’, Ze 60 % absolventov fakulty uZ pracuje pocas
posledného roku $tadia a 22 % absolventov sa zamestnalo uz do troch mesiacov od ukoncenia
Stadia. 8 % absolventov si naslo pracu do pol roku. 4,5 % absolventov sa zamestnalo po viac
ako 6 mesiacoch od ukoncenia svojho Stidia, 4 % absolventov je nezamestnanych. Medzi
nezamestnanych sa zaradili aj ti absolventi, ktori po sa po ukonceni $tudia rozhodli cestovat’
anemali zdujem sa eSte zamestnat, dlhodobo PN Studenti, Studenti, ktori uz pracovali
amomentélne st nezamestnani i Studenti, ktorych trvaly pobyt je v regiénoch s vysokou

nezamestnanost'ou.

Podl’a prieskumu si 73 % absolventov uvadza, Ze pracuje v oblasti, ktortu vystudovali a 27 %
absolventov nepracuje v oblasti, ktort vyStudovali (vzhl'adom na interdisciplinarnost’ odboru
mozno povazovat tieto vysledky za skreslené¢ aredlna zamestnanost' v odbore mdze byt
vysSia). NajvacSie uplatnenie naSi absolventi nachadzaji v oblasti socialnych médii
a onlinového marketingu na poziciach: online specialist manager social media manager,
online editor, web editor, content brand manager, online content manager, redaktor
internetového portdlu. Medzi d’alSie ¢asto obsadzované pozicie patria: PR manager, PR
Specialista, redaktor v tlacovych médiach, tlacovych agentura a v TV, moderator, copywriter,

kameraman, grafik.

2.5 TVORIVA CINNOST



Za uroven akvalitu vedeckej i publikacnej cCinnosti zodpoveda prodekanka pre vedu
a vyskum. Administrativne a organizacne je tato oblast’ riadena a kontrolovana oddelenim
vedy a vyskumu, ktoré malo v roku 2017 dvoch zamestnancov. Fakulta mé vytvorené jedno
samostatné miesto projektového manazéra, ktory je zodpovedny za vyhladavanie, tvorbu

a koordinaciu projektov realizovanych na fakulte.

V roku 2017 boli na fakulte podané 3 projekty VEGA (schvélené 2), 8 projektov KEGA
(neschvaleny ani jeden), 13 projektov FPVV (schvalenych 12), 3 projekty APVV (v procese
schvalovania), 1 schvaleny projekt FPU a1 neschvaleny projekt, ktory bol podany na
Ministerstvo kultlry v SR — oblast’ umenie.

Na vyzvy zo $trukturalnych fondov bolo podanych 8 projektov, z toho schvélené 3.

Hodnotenie umeleckej ¢innosti - povereny pracovnik Oddelenia vedy a vyskumu na FMK
UCM v Trnave administruje agendu slvisiacu s vykazovanim umeleckej ¢innosti do
Centralneho registra umeleckej ¢innosti (CREUC) v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR
€.456/2012. Metodicky usmeriiuje formdlnu stranku vykazovaného zdznamu, poskytuje
poradenstvo pre autorov pri tvorbe konkrétneho zaznamu. Spolupracuje s fakultnymi
garantmi jednotlivych druhov umenia pri oprave, dopiiiani alebo vymaze zaznamov. Po
uzavreti systému a vyhodnoteni kvality zd&znamov zo strany OHO (Odborna hodnotiaca
komisia pri CREUC) zabezpetuje komunikdciu medzi autormi spornych zdznamov a

CREUC.

Edi¢na ¢innost’ - edi¢na ¢innost’ je koordinovana oddelenim vedy a vyskumu a vychadza
z edi¢ného planu univerzity a fakulty. Vsetky tituly musia byt’ vopred nahlasené do Edi¢ného
planu na konkrétny kalendarny rok a nasledne musia prejst schvalovacim konanim na
zasadnuti Edi¢nej rady FMK UCM, resp. Edi¢nej rady UCM. Povereny pracovnik Oddelenia
vedy a vyskumu na FMK UCM v Trnave prijima rukopisy, nametové listy, recenzné posudky
a anotacie titulov priamo od autora konkrétneho diela, priCom kontroluje ich Uplnost’ a
validitu. Dokumenty odovzdava na postidenie prodekanovi pre VVC na FMK UCM, ktory
odborne zhodnoti vedecku a formalnu droven predkladaného diela. Kladné rozhodnutie v tejto
veci signuje svojim podpisom na nametovy list diela spolu s dekanom FMK UCM v Trnave.
Takto overené materidly d’alej odovzdava zodpovednému pracovnikovi Oddelenia edi¢nej
¢innosti UCM, ktory zabezpeci vsetky ukony spojené s vyrobou a distribtciou tlacenej, resp.

elektronickej verzie diela. Pri pisani jednotlivych publikacii, zamestnanci vychadzaju zo



Smernice 0 evidencii publikac¢nej ¢innosti a z Manualu pisania monografie, ktory bol

vypracovany na oddeleni vedy a vyskumu.

Mobility - mobilita Studentov, doktorandov a zamestnancov fakulty je riadena
a usmeriiovand koordinatorom pre mobility. V roku 2017 vycestovalo na zahrani¢né mobility
9 doktorandov (Ceepus, Erasmus), 18 pedagdégov (Erasmus +, vladne Stipendid) a 46
Studentov (Erasmus, medzivladne dohody a vladne Stipendia.

Na FMK realizovalo svoju zahrani¢nii mobilitu 7 zahrani¢nych Studentov, 6 zamestnancov

(staff), 11 pedagogov a 1 doktorand.

V Trnave, 20.3.2018



