Hodnotenie $tudijnych programov a jednotlivych predmetov studentmi

Studijné programy a jednotlivé predmety boli hodnotené prostrednictvom dotaznikov.
Hodnotenia predmetov sa zacastnilo v minulom akademickom roku celkom 466 Studentov,
pricom bolo hodnotenych 9 predmetov (kazdy rok st hodnotené iné predmety a ini
pedagogovia). Studenti mali 14 otazok ohodnotit’ znamkou 1 aZ 5, pricom 1 bolo — Uplne
sthlasim a5 — vObec nesthlasim. Tieto hodnotiace otazky sa tykali samotného hodnotenia
predmetu. Studenti sa mali moZnostou ano/nie vyjadrit' k dostupnosti literatiry na danom
predmete.

Néazov predmetu Pocet
respondentov
Principy analyzy medialnych komunikatov 22
Printové média 35
Pripadové stadie digitalnych hier 41
Inova¢ny manazment 44
Techniky medialneho vyskumu 50
Produkcia a distriblcia AV diela 60
Tedria a prax medialneho vyskumu 31
Marketingové procesy II. 83
Psycholdgia a socioldgia trhu 100
SPOLU 466

Vysledky hodnotenia pre kazdy predmet su k dispozicii v elektronickej podobe a nie su
stiCast’'ou tejto spravy.

Zakladné oblasti hodnotenia: definovanie cielov predmetu, priprava pedagdéga na vyucovanie,
jeho ochota pomdct,, literattira k predmetu, schopnost’ pedagoga vysvetlit u¢ivo zrozumitelne
a zékladné informécie o predmete tzn. jeho zaujimavost, uzito¢nost, ¢i si vyzadoval vela

pripravy, ¢i bol naro¢ny.

Vedenie fakulty zistovalo uroven pedagdégov a spokojnost’ s vyucbou aj d’alsimi dvomi
spdsobmi - anketa Top pedagdg FMK a onlinové hodnotenie pedagdgov prostrednictvom
aplikacie Staffino, ktora predstavuje jednoduchy a rychly spdsob hodnotenia pedagdgov.

Pocas troch mesiacov bolo prostrednictvom tejto aplikacie dorucenych vedeniu fakulte 55



pozitivnych ohlasov na pedagégov FMK a 8 negativnych. Pocas dvoch rokov od zavedenia
tohto systému hodnotenia sme zaznamenali 180 ohlasov, z toho 170 pozitivnych.
Délezity nastroj spétnej vizby tvoria aj koordinatori, facebookova stranka FMK a online

chat, ktory v sti¢asnosti na fakulte za¢ina fungovat'.

Spéatna vazba od pedagdgov

Pedagdgovia maji moznost’ vyjadrit’ svoj nazor, ndvrhy na zlepSenie ¢i pripomienky na
poradach vedenia katedier. Pedagégovia velmi ¢asto vyuzivaju o0sobné stretnutie
svedenim fakulty, intenzivne komunikuju aj prostrednictvom e-mailovej komunikécie.
Vedenie zriadilo tzv. klub docentov a profesorov (vSetci docenti a profesori na fakulte),
ktory sa pravidelne vyjadruje k obsahu a naplni $tudijného planu jednotlivych Studijnych
programov, k obsahu informacnych listov ¢i k aktualizacii otazok na Statne skasky a k témam

diplomovych a zavere¢nych prac ¢i k vedecko - vyskumnym aktivitach fakulty.
Pedagogovia kazdy mesiac odovzdavaji mesaény vykaz prace, v ktorom maju pedagdgovia
priestor na vyjadrenie svojho ndzoru k naplni svojej prace ik obsahu vyucby, vybaveniu

fakulty, atd’.

Fakulta planuje v akademickom roku 2017/18 anonymné hodnotenie u pedagogickych

i nepedagogickych zamestnancov.
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