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Sprava o realizovanich opatreniach v ramci vyhodnotenia
spatnej vazby FMK UCM v Trnave
(jednotna sprava za vsetky studijné programy za AR 2022/23)

Vyhodnotenie spatnej vazby od Studentov FMK a zapracovanie pripomienok s cielom zvysSit
kvalitu $tadia predstavuje klacovy proces pre akademicka institGciu. Studenti su
neocenitelnymi partnermi v zlepSovani kvality vzdelavania, pretoze ich nazory, pripomienky a
hodnotenia mdzu pomdct identifikovat oblasti na zlepSenie a prispievaji k neustalemu rozvoju
vyucbovych programov.

Prvym krokom pri vyhodnocovani spatnej vazby je dokladné zhromazdenie nazorov Studentov.
Tato spdtna vazba moze je ziskand réznymi sposobmi, ako st anonymné dotazniky, osobné
pohovory alebo diskusné féra. Je ddlezité zabezpecit, aby bol proces zbierania spatnej vazby pre
Studentov ¢o najpristupne;jsi a komfortny.

Po ziskani spatnej vazby je dolezité identifikovat opakujice sa témy a body zlepSenia. Tato
analyza by mala byt zaloZena na konkrétnych datach a Statistikach, aby sa ziskal jasny obraz o
tom, Co funguje dobre a Co by sa malo zlepsit.

Transparentna komunikacia so Studentmi je kla¢ova. Po vyhodnoteni spatnej vizby by mali byt
Studentom poskytnuté informacie o vysledkoch a planoch na zlepSenie. Tato komunikacia by
mala byt otvorena na dalSie pripomienky a navrhy.

Na zaklade vyhodnotenych vysledkov by mali byt vypracované konkrétne plany na zlepSenie
kvality Stadia. Tieto plany by mali byt realistické a zamerané na konkrétne oblasti, ktoré
potrebuju zlepSenie. Mohli by zahffiat zmenu vyucbovych metod, aktualizaciu Studijnych
programov alebo zlepSenie infrastruktury.

Podnet z dotaznika Aktualny stav Navrhované opatrenia
Nespokojnost s pracou Personalne poddimenzovanie Kontrola efektivnosti e-mailovej
Studijného oddelenia. SO FMK o jednu pracovnicku. komunikacie preukazala, ze

Studentom sa odpoveda na e-
maily asap., problém

v odpovediach sme zaznamenali
skor na strane §tudentov.

Nespokojnost s kapacitou FMK je limitovana Vedenie UCM sa zapaja do
ubytovania na internatoch infrastruktrou UCM. projektov Planu obnovy, cielom
UCM. bude kapit novy internat pre
Studentov.
Rozmiestnenie budov UCM. FMK je limitovana Opatovné rokovania na trovni
infrastrukttrou UCM. vedenia UCM s vedenim mesta

Trnava a VUC o moZnostiach
prenajmu budov resp. odpredaji
budov.

Nedostato¢na komunikacia. Zriadenie interného tloziska Pravidelna aktualizacia
sharepoint, na ktory pridavame | sharepointu.

vetky oznamy. Studenti
zaroven dostavaju tyzdenny
prehlad oznamov aj do svojich
e-mailov.

Nevyuzivanie modernych FMK ma viac ako 100 Navrh hospitacii pedagogov
pedagogickych metdd vo pedagdgov a doktorandov. osobami zodpovednymi za




vyucovacom procese
u niektorych pedagogov.

Schopnost vyuzivat nové
moderna metody je
diferencovana.

Studijny program alebo nimi
poverenymi osobami.
Sebahodnotenie pedagogov,
uzsia spolupraca vedtcich
katedier s vedenim FMK.
PriebeZne organizujeme
seminare o modernych
vyucovacich metddach, napr.
Design Thinking, Soft Skills, Ako
vyuzivat MS Teams vo
vyucovani, ... a aktualizujeme
formu mnohych predmetov;
Studenti vy$sich roénikov tieto
zmeny nezastihli - hodnotia
situaciu spred 3-4 rokov.

Rozdielna troven pedagogov pri
vyuzivani tzv. makkych
zrucnosti - digitalne, jazykové,
manazérske, atd.

FMK ma viac ako 100
pedagdgov a doktorandov.
Uroveni makkych zru¢nosti je
diferencovana.

Pravidelné vzdelavanie
pedagogov v ramci rozvoja
pedagogickych, jazykovych,
odbornych, digitalnych a inych
kompetencii. Povinnost
zucastnit sa Skolenia raz ro¢ne.

Existencia  (pre  Studentov)
niektorych zbytocnych
predmetov

Vsetky Studijné plany presli
pripomienkami vietkych
zainteresovanych stran -
Studenti, zamestnavatelia,
absolventi, atd.

Vo vsetkych Studijnych planoch
sa nachadzaji predmety, ktoré
vychadzaja z charakteristiky
jadra a profilu absolventa.




