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Cast 1: PInenie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti
na Fakulte masmedialnej komunikacie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v roku 2023

Sledovanie a periodické vyhodnocovanie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti vSetkych
0sOb podsobiacich na funkénych miestach (t.j. odborny asistent, docent, profesor) na Fakulte
masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen ,FMK UCM") je zaloZené
na prislusnych kritériach vychadzajicich z § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Jednotlivé
minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti s zaroven stcastou Vnutorného systému zabezpecovania
kvality VS vzdelavania na UCM v stilade s osobitnymi predpismi a smernicami. Reflektuji tak
usmernenia a oficialne dokumenty vydané Slovenskou akredita¢nou agenttrou pre vysoké skolstvo.

Miera plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v pripade konkrétnych osob
s urcitym funkénym zaradenim referuje o ich dlhodobych vedeckych, vyskumnych a pedagogickych
aktivitach. Specifické minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti maji vypovednti hodnotu v savislosti
s dlhodobymi projektovymi a publika¢nymi aktivitami jednotlivych osob, s dorazom na prezentovanie
vedeckych a vyskumnych vysledkov vo vedeckych ¢i umeleckych pracach s vyznamnym vplyvom
na rozvoj studijnych programov, resp. studijnych odborov. Osobitne hovorime o tvorbe syntéznych
prac publikovanych vo svetovom jazyku alebo vydanych v renomovanych vydavatelstvach a stadii
publikovanych vo vedeckych periodikdch zaradenych do prestiznych medzinarodnych cita¢nych
databaz Web of Science a Scopus. Medzi sledované ukazovatele zaradujeme aj pravidelna Gcast
na (medzinarodnych) vedeckych podujatiach, $kolenie doktorandstva alebo publikovanie vystupov
v spolupraci so Studentstvom a $tudijné, vyskumné ¢i prednaskové pobyty so stanovenym casovym
rozsahom. Sdstava minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti tak zaroven urcuje, aké tvorivé
aktivity zodpovedaju prislusnym funk&énym miestam v zaujme dosiahnutia primeranej kvality VS
vzdelavania, adekvatnej trovne publika¢nej ¢innosti a kontinualnej distribtcie vedeckych poznatkov
a vysledkov prace v domacom i medzinarodnom akademickom prostredi.

Osobitne vyznamna sucast periodického vyhodnocovania percentualnej miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti je monitoring vysledkov dosiahnutych osobami
zodpovednymi za kvalitu a rozvoj jednotlivych Studijnych programov realizovanych na FMK UCM,
a teda osobami personalne zabezpecujucimi vyucbu profilovych Studijnych predmetov a predmetov,
ktoré st v Studijnych planoch zaradené medzi povinné.

Priebezné a dlhodobé plnenie minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti je predpokladom
zaradenia jednotlivych 0sob na prislusné funkéné miesta a zaroven ich zotrvania na tychto funkénych
miestach. Aktualny stav plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM (2023)
a jeho komparaciu s tidajmi viazanymi na rok 2022 reprezentuje Graf 1 dostupny na nasledujice;
strane. Podklady spracovala prodekanka FMK UCM v Trnave pre vedecko-vyskumnt c¢innost
a zahrani¢né vztahy na zaklade dostupnych udajov avspolupraci s vedecko-vyskumnymi
pracovni¢kami FMK UCM. Dosiahnuté vysledky st vyjadrené percentudlnymi mierami plnenia
jednotlivych ukazovatelov, pricom za idealny stav je povazované dosiahnutie 100-percentnej miery
plnenia. V pripade oséb na funkénom mieste profesora bola v roku 2023 dosiahnuta celkova miera
plnenia na trovni 94,5 % (v roku 2022 bola tato hodnota na trovni 94,8 %). Osoby na funkénom mieste
docenta zaznamenali mieru plnenia 91,26 % (v roku 2022 iSlo o 77,14 %). Osoby na funk¢nom mieste
odborného asistenta v roku 2023 naplnili meratelné ukazovatele na 75,58 %, ¢im sa podstatne zvysila
miera plnenia za rok 2022 - 70,5 %. V kategoriach docent a odborny asistent mozno konstatovat
signifikantny medziro¢ny rast miery plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti. V pripade
0s0b na funk¢énych miestach profesora mozno hovorit o stagnacii, no o plneni kritérii na stabilne
vysokej trovni.
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Graf 1: Komparacia miery plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM v rokoch 2022 a 2023,
funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent

Nasledujuca reSer§ spojena s medziro¢nym porovnanim miery plnenia minimalnych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti (rok 2023 verzus rok 2022) je zamerana na sumarizaciu aspesnosti
opatreni, ktorymi FMK UCM reagovala na vysledky predchadzajaceho hodnotenia miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti (viazaného na rok 2022). Zaroven obsahuje konkrétne
navrhy, ako odstranit pretrvavajice nedostatky v nasledujicom obdobi.
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Osoby na funkcnom mieste profesor

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)

Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysttaZenim na pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo ¢lenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysttazenim v poziciach riesitela alebo aspori jeden
podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do 2. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativne podmienky (napr. presli do 2. kola
hodnotenia), ale neboli financované z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
Ostatny rok (2023)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)

Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 13
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi),
z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1 alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2018 - 2023)

Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odbornd, edukac¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 92,3 % 72,7 %

vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej dve aktivne Gcasti na vedeckom podujati 92,3 % 100 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Skolenie doktorandky/doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca 100 % 100 %
so Studentstvom
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyzdei)

84,6 % 100 %

100 % 100 %

100 % 100 %

92,3 % 90,9 %

Tabulka 1: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2023 a 2022 (osoby na funkénom mieste profesora)

Osoby podsobiace na funkénom mieste profesora v roku 2023 plnili minimalny ukazovatel
viazany na ¢lenstva v grantovych projektoch, resp. na ich podavanie a manazovanie na 84,6 %, pricCom
nedosiahli idealny stav plnenia zaznamenany v rokoch 2021 a 2022. Udaje napriek tejto skuto¢nosti
preukazuji intenzivnu a kontinualnu aktivitu os6b na prisluSnom funkénom mieste v stvislosti
s rieSenim roéznych domacich izahrani¢nych grantov. Stabilne idealny stav mozno konStatovat
vramci ukazovatela hodnotiaceho publikovanie, resp. vytvorenie aspon jednej umeleckej alebo
vedeckej prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj Studijného odboru ¢i prislusného
Studijného programu. Zaznamenavame idealnu mieru plnenia, a to zhodne v rokoch 2022 aj 2023. To
isté konsStatovanie sa vztahuje aj na produkciu recenzovanych vedeckych alebo umeleckych prac
indexovanych v prestiznych medzinarodnych databazach s vysokou mierou originality a dopadom na
Studijny odbor, resp. Studijny program (medziro¢ne bez zmeny, miera plnenia 100 %). Vyznamné
zlepSenie je viditelné v kategorii publikovania syntéznych diel svysokou mierou originality
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a dopadom na Studijny odbor, resp. $tudijny program vydanych v renomovanych vydavatelstvach
alebo ich casti (kapitol) publikovanych vo svetovom jazyku. MozZno hovorit o velmi vyznamnom
posilneni miery plnenia prisluSného ukazovatela v porovnani srokom 2022 (pévodne 72,7 %,
momentalne 92,3 %), ¢o svedc¢i o tspesnom hladani novych moznosti publikovania v medzinarodnom
akademickom prostredi a nadviazani novych kontaktov srenomovanymi vydavatelmi vedeckej
literatary, ako aj o iniciative 0osob na funkénom mieste profesora a vedenia FMK UCM v suvislosti
s publikovanim syntéznych prac, napr. monografii v anglickom jazyku.

Osoby na funkénom mieste profesora v predchadzajtcich rokoch zaznamenali idealnu mieru
plnenia ukazovatela spojeného s aktivnou tcastou na vedeckych podujatiach (100 % v rokoch 2021 aj
2022), no v aktualne hodnotenom obdobi sa miera plnenia kritéria znizila na 92,3 %. Naopak, stabilne
idealne je plnenie kritéria dokumentujiceho $kolenie dizertacnych prac, resp. publika¢nt spolupracu
medzi osobami na funkénom mieste a Studentstvom (kontinualne 100 %). Mierne zlepSenie plnenia
ukazovatelov existuje v oblasti vyskumnych, prednaskovych a Studijnych pobytov. V tejto kategorii je
medziro¢ny rast plnenia menej signifikantny, ale miera plnenia je kontinualne vysoka (90,9 % v roku
2022 oproti 92,3 % vroku 2023). Treba konstatovat, Ze nizku mieru plnenia spominaného
minimalneho ukazovatela vroku 2021 (36 %) negativne ovplyvnili zdravotné, hygienické
a cestovatelské obmedzenia viazané na globalnu zdravotnt krizu spojent s ochorenim COVID-19,
ktoré sa medzitym podarilo vo velkej miere eliminovat. V ostatnom obdobi FMK UCM nadviazala nové
medzinarodné partnerstva, realizovala pocCetné prednaskové pobyty i mobility a zlepSila
Standardizaciu suvisiacich organiza¢nych zmien, o ¢om sved¢i zvySena miera plnenia tohto
minimalneho ukazovatela v roku 2023.
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Osoby na funkénom mieste docent

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)

Najmenej jedno clenstvo v projekte ziskanom vysatazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo ¢lenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysutazenim v poziciach rieSitela alebo asporn jeden
podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do 2. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli do 2. kola
hodnotenia), ale neboli financované z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov
Ostatny rok (2023)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pésobi)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)

Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 18
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi),
z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus
Q1 alebo Q2
Ostatnych 6 rokov (2018 - 2023)

Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, eduka¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 72,2 % 73,3 %

vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej dve aktivne cCasti na vedeckom podujati 94,4 % 100 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Skolenie doktorandky/doktoranda alebo najmenej jedna recenzované praca 83,3 % 53,3 %
so Studentstvom
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyzdei)

100 % 100 %

100 % 86,6 %

94,4 % 73,3 %

94,4 % 73,3 %

Tabulka 2: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2023 a 2022 (osoby na funk¢nom mieste docenta)

Proces plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti zo strany oséb na funk¢nom
mieste docenta na FMK UCM v medziro¢nom porovnani smeroval k posilneniu miery plnenia
dlhodobo problematickejSich ukazovatelov (tretieho, Siesteho a siedmeho ukazovatela). Na rozdiel
od 0sdb na funk¢nom mieste profesora mozno konstatovat stopercentnti mieru plnenia ukazovatela
zameraného na projektova c¢innost, resp. podavanie, vedenie a rieSenie projektov v rdéznych
grantovych schémach, predovSetkym v ramci VEGA, KEGA a APVV. Idealny stav je zaznamenany aj
v kontexte ukazovatela spojeného s publikovanim najmenej jednej recenzovanej vedeckej alebo
umeleckej prace s dopadom na rozvoj poznania v SO - na rozdiel od roka 2022, ked miera plnenia
tohto ukazovatela dosiahla len Giroven 86,6 %.

Jediny ukazovatel, ktory v roku 2023 nedosiahol idedlnu mieru plnenia aj napriek tomu, Ze
v roku 2022 bol zaznamenany takyto tdaj, je ukazovatel viazany na najmenej dve tcasti na vedeckych
podujatiach (z tohto aspon jednom medzinarodnom) v prislu§nom obdobi (aktualna miera plnenia je
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vSak stale vysoka, na drovni 94,4 %, ¢o v praxi znamend, Ze ukazovatel nesplnila len jedina osoba
na funkénom mieste docenta). Miera plnenia kritéria viazaného na publikovanie najmenej troch
recenzovanych vedeckych alebo umeleckych prac s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v SO, resp. prislu§nom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO,
Specifikované kvartily vo WoS, Scopus) sa medziroc¢ne signifikantne zvysSila (94,4 % v roku 2023, iba
73,3 % vroku 2022). Ide oeSte vyraznej§i kvalitativny posun, neZ bol zaznamenany
v predchadzajiicom obdobi, ked sa medzirocny posun v miere plnenia ukazovatela posunul zo 60 %
(2021) na 73,3 % (2022). Stabilizovanie (i ked mierne znizenie) miery plnenia ukazovatelov je viazané
na kategoriu publikovania syntéznych prac s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v prisluSnom Studijnom odbore v renomovanom vydavatelstve alebo ich casti vydanych
vo svetovom jazyku, kde sucasnd miera plnenia dosahuje hodnotu 72,2 % oproti 73,3 %
v predchadzajicom roku. Vpraxi vSak miera plnenia zostava takmer totozna vzhladom
na skutoc¢nost, Ze pocet hodnotenych os6b na prisluSnom funkénom mieste sa medziro¢ne zvysil.
Zdanliva stagnacia napriek tomu indikuje vyrazné zlepSenie miery plnenia kritéria oproti nizke;
hodnote zaznamenanej v roku 2021 - i§lo o plnenie na trovni iba 30 %. Iniciativny pristup FMK UCM,
jejvedenia a veduacich jednotlivych katedier k posilfiovaniu projektovych partnerstiev a aktivit v ramci
grantovych schém, ktoré automaticky prinaSaji viac prilezitosti a finanénych prostriedkov
na publikovanie vedeckych prac v renomovanych vydavatelstvach, resp. v cudzom, predovSetkym
anglickom jazyku tak prinasa konkrétne vysledky a stabilne vysokd mieru plnenia tohto naro¢ného
ukazovatela.

Vyrazne zvySena miera plnenia ukazovatela viazaného na $kolenie doktorandskych prac, resp.
spolo¢né publikovanie vystupov so Studentstvom (2021 - 70 %, 2022 - 53,3 %, 2023 - 83,3 %) bola
dosiahnuta aj napriek znizenému poctu osob prijatych na doktorandské stadium v aktualnom obdobi
(v porovnani s nedavnou minulostou). Nepriaznivy vyvoj v predchadzajicom obdobi sa podarilo
stabilizovat najma v kontexte S$tudijného programu marketingovd komunikacia a tiez vdaka
akreditovaniu a realizovaniu nového doktorandského Studijného programu medialne a informac¢né
kompetencie, ale aj na zaklade vysledkov hodnotenia VER 2014 - 2019, ktoré spristupnilo FMK UCM
moznost vyuzit finan¢na dotaciu spojent s podporou excelentnej vedy v ramci Planu obnovy, ktora
smerovala na podporu doktorandského Stadia a prijatie excelentného doktorandstva bez
predchadzajicej vazby na hodnotent institiciu. Medzi uz realizované opatrenia, ktoré prispeli
k naprave predtym zhorSenej miery plnenia ukazovatela zaradujeme opatovné ziskanie prav
na uskutoc¢niovanie doktorandského Studijného programu masmedialna komunikacia v sulade
s aktualne platnou legislativou a kritériami Slovenskej akredita¢nej agenttry pre vysoké Skolstvo, ako
aj intenzivnejSie informacné a propaga¢né kampane vroku 2023, ktoré zdoraznili relevantnost,
kvalitu a atraktivnost doktorandského §tidia na FMK UCM najma pre uchadzacky a uchadzacov
z externého prostredia, pripadne zo zahranicia. Spolo¢né publikovanie vystupov so Studentstvom uz,
na rozdiel od predchadzajacich hodnotenych obdobi, nebolo negativne ovplyvnené skuto¢nostou, ze
v ¢ase zhorSenej pandemicke;j situacie a realizacie Studentskych vedeckych, odbornych a umeleckych
konferencii vo virtualnej podobe bol zo strany Studentstva FMK UCM zaznamenany zniZeny zaujem
o podobné podujatia. O efektivnosti napravnych opatreni - v podobe lepSie ¢asovo manazovanej
a adresnejSej informac¢nej kampane k Studentskej konferencii - sved¢i vyrazne zvySeny zaujem
o §tudentsk konferenciu SVOaUK v roku 2023.

Osoby na funkénom mieste docenta v medzirocnom porovnani signifikantne zvysili svoju
iniciativu v stvislosti s plnenim ukazovatela zameraného na S$tudijné, prednaskové a vyskumné
pobyty (medziro¢ny rast z hodnoty 30 % v roku 2021 na 73,3 % v roku 2022 a nasledne az na 94,4 %
v roku 2023) s predpokladom dalSieho zlepSenia ¢i idealneho plnenia v nasledujicom obdobi.
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Osoby na funkcnom mieste odborny asistent

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej jedno ¢lenstvo v time projektu ziskaného vysutazenim alebo aspor jedno
¢lenstvo v time projektu, ktory splnil formalne a kvalitativnhe podmienky (napr. 90,2 % 91,3 %

presiel do II. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku
finanénych prostriedkov
Ostatny rok (2023)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 82,9 % 89,1 %
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi), 4
z nich najmenej jedna je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2018 - 2023)
Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odbornd, edukac¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 24,2 % 19,6 %
vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej dve aktivne Gcasti na vedeckom podujati 75,6 % 82,6 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Najmenej jedna recenzovana praca so §tudentstvom
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyZdet)

85,3 % 78,3 %

80,4 % 69,6 %

87,8 % 67,4 %

Tabulka 3: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2023 a 2022 (osoby na funkénom mieste odborného asistenta)

Na funk¢nom mieste odborného asistenta bolo v sledovanom obdobi (v roku 2022) zaradenych
dokopy 41 0sdb - ich pocet medziro¢ne klesol vzhladom na skutocnost, Ze niektoré osoby splnili
prislusné kritéria a uspeli na vyberovych konania na funkéné miesto docent. Tieto osoby opat,
podobne ako vroku 2022, nevykazali stopercentnt UspeSnost vramci plnenia jednotlivych
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v ani jednej zo sledovanych oblasti, napriek tomu vSak
dosiahli velmi vysokq, resp. signifikantne zvySent mieru plnenia v kontexte viacerych ukazovatelov.
Na zaklade uvedeného vSak treba konstatovat, zZe stale existuje urcity priestor na aplikaciu opravnych
prostriedkov a zlepSenie miery plnenia jednotlivych ukazovatelov. Kontinualne vysoka, iked
v porovnani s rokom 2022 (91,3 %) nepatrne nizsia (90,2 %) bola miera plnenia ukazovatela spojeného
s realizaciou projektovych ¢innosti a rieSenim grantovych projektov. V ramci katedrovych zasadnuti
boli preto Siroko a detailne diskutované moznosti zapojit sa do uz existujucich (rieSenych) grantovych
projektov. Prodekanka pre vedecko-vyskumna c¢innost a zahrani¢né vztahy zaroven priebezne
organizuje stretnutia s dotknutymi osobami, na zaklade ktorych maja tieto osoby ziskat
systematickejSie informacie o procesoch podavania projektov vschémach KEGA, VEGA a APVV
a administracii tychto projektov. Mozno predpokladat, Ze efektivnost tychto opatreni by sa mohla
premietnut do zlepSenia miery plnenia v nasledujicom obdobi, teda vroku 2024, sambiciou
dosiahnut idealny stav, resp. stopercentni mieru plnenia.

Strana 8 z 20



ZvySenu mieru plnenia mozno, naopak, zaznamenat v oblasti publikovania najmenej jednej
recenzovanej vedeckej alebo umeleckej prace svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v Studijnom odbore, resp. prislusnom Studijnom programe (v roku 2021 - 85 %, v roku 2022
- 78,3 %, vroku 2023 - 85,3 %). Udaj je do istej miery ovplyvneny priebeZnymi navratmi osob
do pracovného procesu po Cerpani materskej/rodicovskej dovolenky. Medzi opatrenia smerujuce
k naprave existujiceho stavu zaradujeme kontinualne prehodnocovanie zaradenia niektorych osob
neplniacich toto kritérium (nie vSak v suavislosti sich dlhodobou praceneschopnostou alebo
materskou dovolenkou) na prislusné funk¢né miesto, resp. ich preradenie na funk¢né miesta
asistentov alektorov. Naopak, podstatné medziro¢né =zhorSenie sa viaze na ukazovatel
dokumentujaci tri recenzované vedecké alebo umelecké prace svysokou mierou originality
adopadom na rozvoj poznania vStudijpom programe, resp.v prisluSnom Studijnom programe
v sledovanom obdobi, ktoré st indexované vo Web of Science alebo Scopuse (2021 - 83 %, 2022 -
89,1%, 2023 - 82,9 %). Tato nepriaznivd situdcia bude adresovana v aktualnom obdobi
prostrednictvom osobnych rozhovorov a vramci uz planovanych vyberovych konani na funkcné
miesto odborného asistenta, najma s prihliadnutim na skutoc¢nost, Ze hodnotené pracovisko publikuje
viaceré vedecké ¢asopisy, ktoré mozno povazovat za medzinarodne renomované - Communication
Today (Q2 vo WoS), Lege Artis: Language Yesterday, Today, Tomorrow (Q1vo WoS), European Journal
of Media, Art & Photography (Q1 vo WoS) a Media Literacy and Academic Research (Q3 vo WoS).

Dlhodobo problematicky je ukazovatel viazany na tvoriv ¢innost v oblasti syntéznych prac
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v Studijnom odbore, resp. Studijnom
programe vydanych vrenomovanych vydavatelstvach alebo ich ¢asti publikovanych vo svetovom
jazyku. Nedostatok do istej miery vyplyva zvysokého podielu mladych tvorivych osob vo veku
do 35 rokov na funk¢nom mieste odborného asistenta, resp. z pritomnosti odbornych asistentiek
a asistentov z radov 0sob, ktoré ukoncili doktorandské Stadium len v rokoch 2021, resp. 2022 alebo
2023. Predpoklada sa, Ze ich vedecka sposobilost a doterajSie dosiahnuté vysledky sa v nasledujacom
obdobi premietnu do vyznamného zvySenia miery plnenia predmetného ukazovatela. Dotknuté
osoby boli na tato skuto¢nost opakovane upozornené veducimi prislusnych katedier so Ziadostou
o priebezné plnenie kritéria. Vzhladom na predchadzajace navrhy napravnych opatreni boli v roku
2023 vytvorené pisomné usmernenia a manualy ulahc¢ujice budtcu realizaciu publika¢nych vystupov
tohto typu zo strany odbornych asistentov na FMK UCM. Miera plnenia ukazovatela zostava nizka,
no medziro¢ne sa zvySila z 19,6 % (2022) na 24,2 % (2023). Uvedena skutocnost sved¢i o aspon
¢iastoCnej efektivnosti uz realizovanych napravnych opatreni.

Osoby na funk¢nom mieste odborné asistenta dlhodobo vykazuji zhorsSujiucu sa disciplinu
v stvislosti s plnenim ukazovatela viazaného na aktivhu Gc¢ast na (osobitne medzinarodnych)
vedeckych podujatiach (v roku 2021 - 89 %, v roku 2022 - 82,6 %, v roku 2023 - 75,6 %). Uvedeny fakt
suvisi aj so skuto¢nostou, ze FMK UCM v zaujme racionalnejSej alokacie finan¢nych prostriedkov
ur¢enych na realizaciu vedeckych podujati ro¢ne organizuje uz len jednu konferenciu
medzinarodného vyznamu, a to vedecké podujatie Marketing & Media Identity, ¢o do istej miery
obmedzuje moznost aktivnej Gcasti odbornych asistentov (najma osob mladSich ako 35 rokov)
na medzinarodnych vedeckych podujatiach v domacom prostredi FMK UCM. Najvyznamnejsim,
avSak doteraz nedostato¢ne efektivnym opravnym prostriedkom je pravidelné informovanie v ramci
FMK UCM o vhodnych vedeckych podujatiach organizovanych inymi inStittciami doma a v zahranici
formou e-mailovej komunikacie, newslettrov, oznamov publikovanych pomocou fakultného
SharePointu a na zaklade diskusie pocas katedrovych zasadnuti. Predpoklada sa, Ze situacia sa
v tomto smere vyznamne zlepsi vzhladom na intenzivnej§iu projektova ¢innost na fakulte v ramci
renomovanych grantovych schém (napr. APVV) atcast 0s0b na realizacii medzinarodnych
grantovych projektov.

Hodnotené osoby vykazali vyrazne zvySent mieru plnenia kritéria zameraného na spolo¢né
publikovanie vystupov so Studentstvom (Skolenie doktorandskych prac sa na tato skupinu,
pochopitelne, nevztahuje). V medziro¢nom porovnani ide o posun hodnot zo 62 % (2021) a 69,6 %
(2022) na sacasnych 80,4 % (2023). Vyznamne zlepSenie je pritomné aj v ukazovateli dokumentujicom
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Ucast na vyskumnych, prednaskovych a Studijnych pobytoch (87,8 % v roku 2023 oproti 67,4 % v roku
2022 a podpriemernym 49 % vroku 2021). Opat mozno predpokladat dalsi rast miery plnenia
na zaklade realizacie a inStitucionalnej podpory odkladanych ¢i inak znemoZnenych mobilit
a Studijnych pobytov (najma) v roku 2021, ale aj v roku 2022.
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Cast 1: Zavereéna sumarizacia

Predchadzajuce referovanie o vysledkoch pravidelného hodnotenia miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti prinieslo viaceré postrehy a moznosti, ako dosiahnut
dalSie zlepSenie v nasledujacom sledovanom obdobi. V pripade osob na funkénom mieste profesora
konStatujeme stabilne vysokd, v mnohych ukazovateloch idealnu mieru plnenia. Ambiciou FMK UCM
je nielen pokracovat vuvedenom trende, ale aj implementovat konkrétne opatrenia smerujiace
ku kontinudlnemu zvySovaniu miery plnenia jednotlivych ukazovatelov v dal§ich medziro¢nych
porovnaniach. Podobné konStatovanie sa vztahuje aj na vyznamné zlepSenie miery plnenia
jednotlivych ukazovatelov v pripade 0s6b na funkénom mieste docenta. NajvyraznejSie rezervy, no
zaroven prilezitosti na dalSie zlepSovanie st viazané na osoby na funkénom mieste odborného
asistenta, pricom v mnohych pripadoch ide o Cerstvé absolventky a absolventov doktorandského
Stadia so zaujmom dalej rozvijat svoju akademick( kariéru. Medzi konkrétne spdsoby eliminacie
identifikovanych nedostatkov a uz aplikované opatrenia, ktoré buda dalej uvadzané do praxe aj
v nadchadzajiicom obdobi, patria nasledovné ¢innosti:

. adresny lektoring viazany na pripravu novych vedeckych, vyskumnych ¢i vzdelavacich
projektov, ktory ma smerovat k systematickejSiemu informovaniu zainteresovanych osob

o administracii, rieSeni a propagovani projektov v grantovych schémach KEGA, VEGA, APVV

a inych,

. podpora samostatnej a iniciativnej publika¢nej cinnosti jednotlivych 0s6b v domacom
i zahrani¢nom akademickom prostredi,

. nadvazovanie kontaktov a partnerstiev sinymi vydavatelmi vedeckych periodik v oblasti

medialnych a komunika¢nych §tadii s cielom zuzitkovat renomované postavenie vedeckych
casopisov FMK UCM v ramci prestiznej databazy Web of Science a reflektovat prilezitosti
na publikovanie indexovanych vedeckych stadii doma alebo v zahranici,

. rozvijanie strategického pristupu k publikovaniu vyznamnych, najma monografickych diel
v renomovanych vydavatelstvach, podla moznosti v zahranici a v anglickom jazyku - stvisi
s potrebou zvysit tspesnost FMK UCM v ramci ziskavania domacich a medzinarodnych
grantovych projektov, ktoré by zabezpecili finan¢né krytie nevyhnutné na realizaciu tychto
publikac¢nych aktivit,

. kontinualne organizovanie vlastnych medzinarodnych vedeckych podujati na pode FMK UCM,
pravidelné informovanie celého pracoviska o inych prileZitostiach aktivne sa zutcastnit
vedeckych podujati v externom prostredi, pripadne v zahranici,

. dalSie posilnenie persondlnych kapacit vramci doktorandského S§tudia, zlepSenie
komunikacCnej stratégie suvisiacej s doktorandskym Stadiom a oslovovanim moznych
kandidatok a kandidatov pdsobiacich na inych domacich pracoviskach, pripadne v zahranici,
obzvlast vkontexte S§tudijnych programov marketingova komunikacia a medialne
a informacné kompetencie,

. zvySena pozornost venovana organizacii a realizacii vyskumnych, Studijnych a prednaskovych
pobytov, resp. mobilit,
. pravidelna aotvorena diskusia s osobami neplniacimi niektoré minimalne ukazovatele

za UCelom vcasného odstranenia deficitu do nasledujiceho hodnotenia, ato zo strany
vedacich katedier, vedenia FMK UCM a prodekanky pre vedecko-vyskumn(i cinnost
a zahrani¢né vztahy, ako aj ostatnych osob v prodekanskej funkcii,

. zohladnenie dlhodobého neplnenia klG¢ovych minimalnych ukazovatelov zo strany
konkrétnych osob v ramci priebezne organizovanych vyberovych konani na funkéné miesta,
prehodnotenie funkéného zaradenia prisluSnych osob s prihliadnutim na mieru, do akej plnia
dodlezité minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti.
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Cast 2: PInenie publikaénych standardov
na Fakulte masmedialnej komunikacie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v roku 2023

Kazdoro¢ny monitoring miery plnenia publika¢nych Standardov na FMK UCM sa primarne
viaZe na publika¢nt ¢innost vSetkych osdb posobiacich na funkénych miestach (t. j. odborny asistent,
docent, profesor), no pravidelne evalvované st aj publika¢né vykony osOb s inymi sluZobnymi
zaradeniami (asistentov, lektorov, vedecko-vyskumnych pracovnikov ai.)! Dlhodobé sledovanie
plnenia publikacnych Standardov na FMK UCM tzko stvisi s Vnatornym systémom zabezpecovania
kvality VS vzdelavania na UCM, uplatiiovanym v stilade s osobitnymi predpismi a smernicami.
Vyhodnocovanie, resp. bodovanie miery plnenia publika¢nych §tandardov na FMK UCM sa riadi
osobitnym predpisom vydanym FMK UCM.

Primerané plnenie publika¢nych Standardov zo strany osdb zaradenych na funk¢né miesta
profesor, docent a odborny asistent dokladuje ich kontinualnu publikaé¢na aktivitu, a teda adekvatnu
produkciu vedeckych, odbornych alebo umeleckych vystupov viazanych na §tudijny odbor medialne
a komunika¢né Stadia. Na zaklade dodrziavania minimalnej miery plnenia publika¢nych §tandardov
mozno dokladovat iniciativu jednotlivych osOb v suvislosti s verejnym prezentovanim vlastnych
vedeckych, vyskumnych a umeleckych prac.

Osobitne su ocenované publikacné vystupy, ktoré boli vydané Ci inak zverejnené v zahranici,
resp. v medzinarodnom akademickom prostredi, obvykle v anglickom jazyku. Vyznamné postavenie
v kvalitativnej hierarchii monitorovanych publikaénych vystupov maji, v stlade so zvyklostami
viazanymi na prislusny Studijny odbor, predovsetkym vedecké monografie, Stidie publikované
vo vedeckych c¢asopisoch indexovanych v renomovanych medzinarodnych vedeckych databazach
Web of Science a/alebo Scopus a pedagogické ¢i umelecké vystupy obdobného rozsahu a vyznamu
(napr. vysokoskolské ucebnice, umelecké monografie).

V ramci kazdoro¢ného monitoringu miery plnenia publika¢nych §tandardov na FMK UCM st
prioritne sledované a vyhodnocované vysledky osob zodpovednych za kvalitu a rozvoj jednotlivych
Studijnych programov realizovanych na pracovisku. Zaroven ide o osoby, ktoré personalne
zabezpecuji vyucbu profilovych predmetov a dalsich povinnych predmetov vo vietkych stuptioch VS
Studia, a teda svojimi publikacnymi aktivitami prispievaji k rozvoju prislusného Studijného odboru
v internom prostredi pracoviska, ako aj vo vztahu k SirSej akademickej sfére. Priebezné a dlhodobé
plnenie publika¢nych Standardov je takisto predpokladom zaradenia jednotlivych osob na prislusné
funkéné miesta a zaroven ich kontinualneho zotrvania na tychto funkénych miestach.

Aktualny stav plnenia publika¢nych $tandardov na FMK UCM (vykazovacie obdobie 2023)
a jeho komparaciu s Gdajmi viazanymi na rok 2022 reprezentuje Graf 2 dostupny na nasledujicej
strane. Podklady spracovala prodekanka FMK UCM v Trnave pre vedecko-vyskumnt c¢innost
a zahrani¢né vztahy na zaklade dostupnych tidajov pochadzajtcich z CREPC a CREUC a v spolupraci
s vedecko-vyskumnymi pracovnickami FMK UCM. Dosiahnuté vysledky st vyjadrené percentualnym
podielom osdb, ktoré predlozili publikacneé vystupy s primeranymi bodovymi hodnotami, resp. ktoré
vykazali publikacné aktivity nad ramec minimalneho ukazovatela (100 bodov). Za idealny stav je
povazované dosiahnutie 100-percentnej miery plnenia. V pripade osob na funkénom mieste
profesora bola v roku 2023 zaznamenana idealna miera plnenia publika¢nych Standardov, rovnako
ako v rokoch 2021 a 2022. Osoby na funk¢nom mieste docenta dosiahli zvySent mieru plnenia 88,9 %
(v roku 2022 islo 0 73,3 %). Osoby na funkénom mieste odborného asistenta v roku 2023 splnili
publika¢né Standardy v 78 % pripadov, ¢im sa mierne znizila miera plnenia za rok 2022, ktora bola
82,2 %.

! Poznamka: Udaje viazané na plnenie publikaénych §tandardov zo strany osob pdsobiacich na funkénych miestach vedecko-
vyskumnych pracovnikov, asistentov, lektorov a 0s6b posobiacich na FMK UCM na zaklade dohody o vykonani prace st
z tejto spravy vynaté.
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Graf 2: Komparacia miery plnenia publika¢nych §tandardov na FMK UCM v rokoch 2022 a 2023,
funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent

V pripade os6b na funkénom mieste profesora je konstatované dlhodobé plnenie na idealne;j
urovni (kontinualne v rokoch 2021, 2022, 2023). Medziro¢né porovnanie miery plnenia publika¢nych
Standardov na jednotlivych funk¢nych miestach (rok 2023 verzus rok 2022), ktoré je situované
na nasledujucich stranach, reflektuje priebeZne implementované opatrenia FMK UCM smerujace
ku kontinuadlnemu zvySovaniu miery plnenia publikac¢nych $tandardov. V zavereénej Casti spravy st
uvadzané konkrétne navrhy a opatrenia.
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Funkéné miesto profesor

m 600+ m599-500 499-400 399-300 299-200 199-100 = Menejako 100

Graf 3: Plnenie publika¢nych Standardov v roku 2023, osoby na funkénom mieste profesor
(dosiahnuté pocty bodov)

VSetky osoby na funkénom mieste profesora posobiace na FMK UCM dlhodobo plnia
publika¢né Standardy, v danej kategorii tak pracovisko dosahuje idealny stav plnenia. MoZno tiez
zaznamenat niekolko mimoriadnych publika¢nych vykonov (6 0sob vykazalo 400 a viac publikacnych
bodov) a porovnatelne pocetna skupina osdb naidentickom funkénom mieste plni publikacné
Standardy vysoko nad ramec minimalnej stanovenej miery (dosahuji publika¢ny vykon v hodnote
aspon 200, nie vSak viac nez 399 bodov). V porovnani s predchadzajicim hodnotenym obdobim tak
mozno zaznamenat vyrazny rast publikacnej vykonnosti 0sob na funkénom mieste profesora, ktoré
sved¢i o efektivnosti a Casovej realizovatelnosti jednotlivych publikacnych aktivit. Ani v jednom
pripadne nebola zaznamenana zniZena miera plnenia, resp. miera plnenia, ktora len tesne presahuje
minimalnu poZadovant mieru 100 publika¢nych bodov.
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Funk¢né miesto docent

m 600+ m599-500 499-400 399-300 299-200 199-100 = Menejako 100

Graf 4: Plnenie publika¢nych Standardov v roku 2023, osoby na funké¢nom mieste docent
(dosiahnuté pocty bodov)

V skupine 0s6b zaradenych na funkénom mieste docenta sa vyskytuja 3 osoby s vysoko
nadstandardnymi publikacnymi vysledkami (presiahli hranicu 500 publika¢nych bodov ro¢ne, ¢im
vykazali niekolkonasobne vy$§i publika¢ny vykon v porovnani sinymi osobami s identickym
funkénym zaradenim). DalSie 2 osoby plnia publika¢né $tandardy na zna¢ne nadpriemernej irovni,
kedZe dosiahli viac nez 400 publika¢nych bodov ro¢ne. Dokopy 12 0s6b plni stanovené kritéria
na primeranej, resp. akceptovatelnej Urovni. Identifikovany problém predstavuje jedna osoba
na funkénom mieste docenta, ktora pocas roka vykazala menej nez 100 publika¢nych bodov. Uvedena
osoba bola na tto skuto¢nost upozornena a bola tiez zohladnena skutoc¢nost, Ze ide o vedacu jednej
z katedier zabezpecujicich Studijny program, ktora na vysokej trovni plni velké mnozstvo inych
pracovnych povinnosti. Uvedena situacia sa vyznamne zlepsSila oproti predchadzajicemu roku 2022,
ked minimalnu poZadovana mieru publika¢nej ¢innosti nedosiahli viaceré osoby na funkénom mieste
docenta.
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Funkcné miesto odborny asistent

17

m 600+ m599-500 499-400 399-300 299-200 199-100 = Menejako 100

Graf 5: Plnenie publika¢nych Standardov v roku 2023, osoby na funkénom mieste odborny asistent
(dosiahnuté pocty bodov)?

V ramci funkéného miesta odbornych asistentov mozno badat zna¢né rozdiely v publika¢ne;j
vykonnosti jednotlivych oséb. V danej kategorii zaznamenavame osoby, ktoré ro¢ne dosiahli viac nez
600 alebo asponl viac nez 400 publika¢nych bodov, ¢im vyznamne prekrocili minimalnu mieru
realizacie ro¢nej publika¢nej ¢innosti, v niektorych pripadoch osobitne vdaka realizacii intenzivne;j
umeleckej ¢innosti. MenSia Cast tejto skupiny dosiahla ro¢ny publika¢ny vykon v rozmedzi 200 - 399
bodov - ide o 8 0s6b zo 41 hodnotenych, teda o zhruba 20 % vSetkych osdb na funkénom mieste
odborného asistenta. Standardné vysledky (splnenie stanoveného kritéria) dosiahlo dalsich 17 oséb
(41 % vsetkych hodnotenych). Vyhodnotenie identifikuje 8 osob na funkénom mieste odborného
asistenta, ktoré v roku 2023 nesplnili predpisané publika¢né Standardy. Uvedené osoby boli o danej
skuto¢nosti nalezite informované zo strany vedtcich prislusnych katedier a poziadané o odstranenie
nedostatkov a zintenzivnenie publikacnej aktivity v roku 2024. Vo viacerych pripadoch ide o osoby,
ktoré sa v roku 2023 vratili z rodicovskej, resp. materskej dovolenky, pripadne o osoby, ktoré pdsobia
na poziciach odbornych asistentov len od septembra 2023. V jednom pripade uz hodnotena osoba
neplniaca kritérium ukoncila pracovny pomer na FMK UCM z vlastného rozhodnutia.

2 Poznamka: Z idajov st vynechané publikacné standardy osob, ktoré stravili podstatnt ¢ast kalendarneho roka ¢erpanim
materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenky.
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Cast 2: Zavereéna sumarizacia

Dosiahnuté vysledky periodického monitoringu plnenia publikacnych Standardov na FMK
UCM svedcia o kontinudlnom odstraniovani suvisiacich nedostatkov a zvySujicej sa miere plnenia
prislusného kritéria. Osoby na funkénom mieste profesora dlhodobo dosahujt idealny stav plnenia
tohto klic¢ového ukazovatela aich publika¢na vykonnost je vmnohych pripadoch vysoko
nadsStandardnd. Priaznivy trend mozno badat aj v stvislosti s osobami na funk¢nom mieste docenta,
kde sa percentualny podiel plnenia publikacnych Standardov medziro¢ne posunul zo 66,7 % (2021)
a 73,3 % (2022) na takmer idealnych 94,4 % v roku 2023. Isté zhorSenie, resp. stagnaciu vysledkov
mozno badat v pripade osob na funkénom mieste odborného asistenta, kde sa miera plnenia
publika¢nych Standardov medziro¢ne sice najskor zvysila z 57,8 % (2021) na 82,2 % (2022), nasledne
opat klesla na 78 % (2023). Vyhodnotenie vykonnosti os6b na danom funkénom mieste Specificky
ovplyviiuje Cerpanie materskych, resp. rodi¢ovskych dovoleniek a priebezné obmienanie
personalneho zloZenia tohto kolektivu. Celkovy percentualny podiel plnenia zaznamenany v tejto
kategorii je v roku 2023 vyrazne nizsi nez v pripade osob na funkénom mieste docenta, aj vzhladom
na skutoc¢nost, Ze niektoré osoby, ktoré boli v nedavnej minulosti hodnotené na funkénom mieste
odborného asistenta, v si¢asnosti posobia na funkénom mieste docenta.

Vramci postupnej eliminacie zistenych nedostatkov a v zadujme kontinudlneho zvySovania
miery plnenia publikacnych S$tandardov na jednotlivych funkénych miestach boli, st a buda
aplikované nasledovné opatrenia:

. zabezpecovanie dalSieho akademického rastu, kariérneho rozvoja a publikacnych prilezitosti
pre perspektivne budtce absolventky a perspektivnych buducich absolventov tretieho stupna
Stadia s pozoruhodnymi publika¢nymi vysledkami a so zaujmom zotrvat a dlhodobo posobit
v akademickom prostredi,

. prehodnotenie a upravenie sucasnej kategorizacie publikacnych Standardov uplatriovanych
na FMK UCM, ktoré ma zjednodusit aktualny systém kvantifikacie dosiahnutych vysledkov
a reflektovat nové skutoc¢nosti, napr. pridelenie IF vSetkym vedeckym periodikam, ktoré sa
evidované v databaze Web of Science,

. adresné nadvazovanie kontaktov sredakciami renomovanych vedeckych casopisov,
prestiznymi (najma zahrani¢nymi) vydavatelstvami vedeckej literatary a zabezpecovanie
edicnej Cinnosti financovanej z grantovych projektov - rozSirenie existujicich moznosti
publikovat kvalitné vedecké prace medzinarodného vyznamu s vy$§im bodovym ohodnotenim
v ramci publika¢nych Standardov,

. kontinualne organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati z iniciativy FMK UCM, a to
vo vztahu k osobam na funkénych miestach (medzinarodna vedecka konferencia Marketing &
Media Identity) aj vo vztahu kdoktorandstvu (medzinarodna vedecka konferencia
pre doktorandky, doktorandov a mladé vedecké osobnosti Quo Vadis),

. strategicka podpora mladych vedeckych osobnosti posobiacich na FMK UCM, urcena
na roz§irenie portfélia ich publikaénych vystupov a realizaciu SirSieho spektra vystupov nez
su Studie v neindexovanych vedeckych ¢asopisoch a zbornikové prispevky,

. stabilizacia personalnych kapacit, materialna podpora i pozornost zamerana na osoby, ktoré
v ostatnom obdobi nevykazali publikaént ¢innost z dovodu cCerpania rodiCovskej, resp.
materskej dovolenky alebo nasledkom pomalSej adaptacie na poziadavky vyplyvajice z ich
terajSieho funk¢ného zaradenia,

. kontinualne prehodnocovanie dlhodobych publika¢nych vykonov jednotlivych o0s6b
a v pripade nevyhovujacich vysledkov zvazenie ich preradenia na iné funkéné miesta, resp.
sluzobné zaradenia (asistent, lektor, osoba z praxe pracujaca na zaklade dohody o vykonani
prace a pod.), pripadne nevyhnutné rozhodnutia o neprediZeni konéiacich pracovnych zmlav
tymto osobam,
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pravidelna osobna diskusia s osobami neplniacimi publika¢né Standardy a ziadost o napravu
nevyhovujiuceho stavu do nasledujuceho hodnotenia, najma z iniciativy veduacich jednotlivych
katedier.

Strana 18 z 20



PRILOHA 1: VYVOJ UKAZOVATELOV TVORIVEJ CINNOSTI

NA FMK UCM V OSTATMYCH 3 ROKOCH

Pocet publikaé¢nych vystupov tvorivého
zamestnanectva za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch §tadia a kategoriach vystupov

2686

2402

2308

Pocet publika¢nych vystupov tvorivého
zamestnanectva, ktoré su registrované v databazach
Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov
v jednotlivych odboroch uskutoéniovaného Stadia

a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr.

v umeni)

488

410

444

Pocet publika¢nych vystupov doktorandstva, ktoré st
registrované v databazach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢iiovaného $tudia a kategoériach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni)

191

156

182

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivého
zamestnanectva za ostatnych 6 rokov

3 867

3502

3528

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivého
zamestnanectva, ktoré st registrované v databazach
Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

1588

1475

1454

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti §pickove;j
medzinarodnej kvality v odbore trojro¢ne

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej
medzinarodnej kvality v odbore Sestro¢ne

Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska
UCM v ro¢nej periodicite

ano

ano

ano

Vyska ziskanej finanénej podpory z doméacich
a medzinarodnych grantovych schém a inych
sttaznych zdrojov v problematike odboru Sestro¢ne

944 591,22

996 428,61

1643 492,38

Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych
projektov trojro¢ne

72

102

161

Frekvencia ispeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory
z domacich a medzinarodnych grantovych schém

a inych sttaznych zdrojov v problematike odboru
trojro¢ne

85 %

78 %

50 %

Pozicia tvorivého zamestnanectva v projekte trojro¢ne

96 %

94 %

92 %

Pocet a druh vystupov tvorivej ¢innosti vytvorenych
tvorivym zamestnanectvom v spolupraci
so Studentstvom trojrocne

69 %

71 %

85%

Pocet a druh aktivnych acasti na vedeckych
podujatiach trojro¢ne

90 %

89 %

83 %

Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit
trojrocne

44 %

72 %

90 %

Pocet a druh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych,
odbornych a profesijnych radach, komitétoch,
zdruZeniach ro¢ne

344

398

425

Dalsie tvorivé (vedecke, vyskumné, umelecké,
populariza¢né) aktivity ro¢ne

37

40

105
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Pupllkovanle prace registrovanej v databazva?h.Web of 100 % 100 % 100 %
Science alebo Scopus doktorandstvom za $tadium

lrkcl;cg:a ucast doktorandstva na vedeckom podujati 65 % 69 % 100 %
Publikovanie vedeckej prace doktorandstvom ro¢ne 98 % 94 % 100 %
Absvo!quanle zahr}amcnej mobility doktorandstvom 100 % 100 % 91%
za Stadium (denné doktorandstvo)

Ucast doktorandstva v projekte za §tadium 88 % 771 % 100 %
Ijrf:lcgvna vedecka stuc.ha doktorandst\v/a )po 2. roéniku 100 % 100 % 100 %
Stadia (resp. v externej forme po 3. ro¢niku)
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