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Predlozena Sprava o politike kvality je v stilade so v§eobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky ako aj so Standardmi kvality vzdelavania vydanych Slovenskou
akredita¢nou agenttrou pre vysoké $kolstvo (SAAVS). Vnitorny systém je upraveny Smernicou
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a
Metoda v Trnave. Cielom predkladanej spravy je poskytnut prehlad, zabezpecovanie a
hodnotenie kvality a zhodnotit stav ukazovatelov v jednotlivych oblastiach za rok 2023.

1. Politika kvality na FIMK UCM v Trnave

Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v Trnave sa riadi viacerymi zakladnymi politikami
univerzitného charakteru. Zakladnym a vychodiskovym dokumentom je vnatorny predpis ¢.
23 /2022 Vnttorny systém zabezpecovania kvality vysokého $kolstva na UCM v Trnave. DalSie
dokumenty a predpisy, ktoré upravuji procesy kvality s dostupné na webovej stranke
univerzity venovanej vnutornému systému kvality a fakulta sa pri vSetkych procesoch nimi
bezprostredne riadi.

Osoba zodpovedna za oblast kvality vysokoskolského vzdelavania na FMK je dekanka doc. PhDr.
Ludmila Cabyova, PhD. Dal§im organom je Rada kvality FMK UCM v Trnave, ako poradny organ
dekanky FMK. Rada kvality pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementaciu
a pouzivanie vnatorného systému kvality vzdelavania, koordinuje zavedenie, pouzivanie,
funk¢nost a implementaciu systému manaZérstva kvality na FMK UCM, navrhuje dekanovi
fakulty napravné a preventivne opatrenia, kontroluje efektivnost vSetkych aktivit spadajicich
do posobnosti zabezpecovania kvality a systému manaZérstva kvality FMK. Cinnost Rady pre
kvalitu koordinuje jej predseda. Rada kvality FMK UCM v Trnave sa riadi Vnatornym predpisom
¢. 39 /2021 - Statat Rady kvality sa¢asti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Personalne zloZenie Rady kvality FMK:
¢ Predsednicka RK FMK:
Mgr. Dasa Frani¢, PhD. - v st¢asnosti na MD
doc. PhDr. Jana RadoSinska, PhD. - menovana zastupovanim po¢as MD
¢ Interni ¢lenovia:
prof. Ing. Anna Zauskova, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Bednarik, PhD.
doc. Mgr. Lukasz Wojciechowski, PhD.
doc. PhDr. Zora Hudikova, PhD.
doc. PhDr. Daniela Kollarova, PhD.
Mgr. Lubos Gregus, PhD.
Mgr. Andrej Brnik, PhD.
Mgr. Michal Kabat, PhD.
e Zastupcovia Studentov:
Mgr. Andrii Kushnarevych
Andrea Pavcova
e Zastupcovia zamestnavatelov:
Mgr. Jana Pavelekova, PhD., Slovak Telecom, a. s.
Mgr. Martina Mazachova, Digiline, spol. s. r. 0. - online media agency

Dal§imi organmi, ktoré spadaji do koordinovania a manazovania kvality na fakulte st Rady pre
Studijny program, ktoré st zriadené a vykonavaja svoju ¢innost na zaklade Vnatorného predpisu
€. 40,/2021 - Statt Rady pre Studijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
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FMK UCM v Trnave ma zriadenych 5 Rad pre SP:
e Rada pre SP masmedialna komunikacia,
e Rada pre SP marketingova komunikacia,
e Rada pre SP aplikované medialne §tidia /medialne a informa¢né kompetencie,
e Rada pre SP vztahy s médiami,
e Rada pre SP tedria digitalnych hier.

VSetky Rady pre SP pocas roka 2023 pravidelne zasadali ariesili poZiadavky stvisiace
s potrebami konkrétneho Studijného programu.

2. Studijné programy
V ramci odboru medialne a komunikac¢né sttdia poskytuje FMK UCM v Trnave vzdelavanie v 5

Studijnych programoch (tabulka nizsie). Celkovo sa jedna o 27 Studijnych programoch v réznych
stupnioch a formach vzdelavania.

nazov SP stupen $tudia | forma $tadia | jazyk SP | pocet SP

masmedialna komunikacia I, II., II1. D/E SJ 6
marketingova komunikacia I, II., III. D/E SJ 6
aplikované medialne §tadia / L., IL, IIL. D/E SJ 6
medialne a informa¢né kompetencie

teoria digitalnych hier I, I1., III. D/E SJ 6
vztahy s médiami L. D/E SJ 2
vztahy s médiami L. D Al 1

Pocas roku 2023 FMK UCM v Trnave predkladala navrh na Gpravu 2 $tudijnych programov, a to:
= marketingova komunikacia
= 2. stupen $tdia - denna forma,
= 2. stupen Stadia - externa forma.
= teoria digitalnych hier
= 2. stupen $tdia - denna forma,
= 2. stupen Stadia - externa forma.

Navrh na Gpravu vyssSie uvedenych Studijnych programov boli prerokované a schvalené na 3
tirovniach: na trovni $tudijného programu prislugnou Radou pre SP (Zapisnice z rokovani Rad
pre SP), nasledne presli vietky SP na fakultnej trovni Radou kvality FMK, ktora odporucila
dekanke FMK poziadat rektorku UCM o ich predlozZenie RVHK (Zapisnice zo zasadnutia RK FMK
UCM v Trnave je dostupna na webovom sidle fakulty, na univerzitnej irovni boli predloZené SP
prerokované RVHK UCM v Trnave, ktora vydala schvalovacie odportacanie pre rektorku UCM,
ktora upravené Studijné programy schvalila.

Zaroven $tudijné programy marketingova komunikacia a teéria digitalnych hier v magisterskom
stupni $tidia prechadzali periodickym hodnotenim. Nakolko boli zostiladované v roku 2021, po
dvoch rokoch (§tandardna dizka trvania $tudijného programu) bolo potrebné ich opitovné
zhodnotenie a schvalenie. Studijné programy je potrebné v pravidelnych cyklickych intervaloch
hodnotit za Géelom preukdzania neustdleho stladu so $tandardmi SAAVS a vnatornymi
predpismi UCM. Zaroven, ako je uvedené vysSie, fakulta vyuzila tento priestor aj na potreby
uprav a aktualizacii danych Studijnych programov.

V roku 2023 FMK UCM v Trnave nepredkladala Ziaden novy Studijny program.
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V tyzdni od 06. do 10. novembra 2023 sa konalo na UCM v Trnave posudzovanie vnutorného
systému kvality Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo. Dna 06.11.2023
prebehlo posudzovanie na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v Trnave. Pracovna skupina
realizovala rozhovory s rozli¢nymi skupinami - s ¢lenmi organov fakulty pre zabezpeceovanie
vnutorného systému, so Studentmi, s osobami zodpovednymi za Studijné programy a ucitelmi
profilovych predmetov, so zastupcami praxe. Posudzoval sa komplexne cely $tudijny odbor
medialne a komunikac¢né Studia. Vysledky hodnotenia eSte nema univerzita k dispozicii, buda
dostupné pocas roka 2024.

V tabulke uvadzame prehlad ukazovatelov vntatorného systému kvality:

Tabulka: Ukazovatele Vnatorného systému kvality na FMK UCM v Trnave

2021 | 2022 | 2023

1. RKna sucasti UCM:
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 8 19 4
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odport¢anych 8 19 4
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tiprav SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktuadlnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku odportcanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku neodportcanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja postdenie RK 0 0 0
v aktuadlnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postdenie RK 0 0 0
a boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja postdenie RK 0 0 0
a boli neschvalené v aktuadlnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 2 7 8
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom hlasovani v aktuadlnom roku 0 0 0
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢$im poctom hlasovani v aktualnom roku 2 7 8
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 1 1 4
Pocet iCasti ¢lena s najmensim poctom acasti v aktualnom roku 0 0 0
Pocet iCasti ¢lena s najva¢sim poctom Ucasti v aktudlnom roku 1 1 4
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postudenie agendy v RK v aktualnom 8 19 6
roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 2 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 2 0 0
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktuadlnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku 8 19 4




Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom | 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet zru$enych SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet zrusenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0

3. Kvalita vzdelavania na FMK UCM v Trnave

Fakulta sleduje vSetky ukazovatele vzdelavania (vstupy a vystupy), navzajom ich komparuje a
kontinualne sa snazi i zvySovanie kvality vzdelavania. VSetky ukazovatele kvality vzdelavania st
dostupné k nahliadnutiu v Sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za AR 2022 /2023 dostupne;
na webovom sidle FMK UCM v Trnave. Zo spravy mozno vyvodit nasledovné zavery:

e Akademicky rok 2022/2023 bol po predchadzajuicom obdobi otvoreny v sulade s
harmonogramom a vyuCovanie sa rozbehlo prezencnou formou v predpisanom
intervale. V tomto akademickom roku sa na fakulte zacalo vyucovanie v zostladenych
Studijnych programoch vo vSetkych ponutkanych Studijnych programoch. Fakulte sa
podarilo dodrzat vSetky predpisané nalezitosti organizacie Stadia a harmonogram
akademického roka. V akademickom roku sa $tatne skasky konali len prezenc¢nou
metodou za dodrziavania odporacani uradu verejného zdravotnictva. Onlinovy sposob
v8ak fakulta opatovne vyuzila pri prijimacich skt$kach na bakalarsky stupen Stadia. V
roku 2022/2023 fakulta pripravovala periodické hodnotenie Studijnych programov
marketingova komunikacia a teéria digitalnych hier na magisterskom stupni $tadia.
Fakulta zacala intenzivne pracovat na zveladovani priestorov uréenych na vyucovanie
a rovnako organizovala mnozstvo eventov urcenych nielen pre Studentov FMK, ale ajiné
sucasti univerzity ¢i verejnost.

e Fakulta si v dlhSom casovom horizonte drzi rovnaky pocet Studijnych programov. O
Studijné programy je velmi velky zaujem, a preto nie je potrebné vytvarat nové studijné
programy a ani rusit tie existujace. Najvac¢si zaujem je o Studijny program masmedialna
komunikacia a marketingova komunikacia. ZvySujici trend moZno pozorovat v
Studijnom programe tedria digitalnych hier. V pripade, Ze je na Studijny program
zapisanych menej Studentov ako 10, $tudijny program sa neotvara. Podpriemerny pocet
uchadzacov eviduje fakulta najma v externej forme Studijného programu aplikované
medialne $tadia, ktory z dévodu nenaplnenia kapacity v tejto forme Stadia fakulta
neotvara v bakalarskom a ani magisterskom stupni v externej forme §tadia. Fakulta
neotvara ani Studijny program media relations v anglickom jazyku v dennej forme $tadia.

e Vdennom bakalarskom $ttdiu poc¢et uchadzacov klesol z 918 v roku 2020/2021 na 794 v
roku 2022 /2023. Ide o planovany a zadmerny pokles o 13 %. Pocet uchadzacov v externej
forme Sttdia sa pohyboval medzi 205 a 215 v roku 2021/2022, pricom v roku 2022 /2023
to bolo 210 uchadzacov. Tieto tidaje naznacuji relativne stabilny zaujem o externd formu
stadia v danom obdobi. Celkovo mo6zeme konsStatovat, Ze pocet uchadzacov o dennt
formu $tadia v Studijnom odbore klesol v porovnani s predchadzajicim rokom, zatial ¢o
pocet uchadzacov o externt formu §ttdia je relativne stabilny.

¢ Vo vSeobecnosti mdzeme konStatovat, ze v predchadzajacich troch rokoch bol relativne
vysoky podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych uchadzacov. Externa
forma Studia mala vyssi podiel zapisanych Studentov v porovnani s dennou formou


https://fmk.sk/download/sprava-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-2022-2023.pdf

Studia. Trendy v podieloch sa mdzu menit z roka na rok v zavislosti od dopytu a kapacity
jednotlivych Studijnych programov.

V akademickom roku 2022 /2023 sa Statne skasky konali v mesiacoch januar, maj a jan.
Vroku 2023 sa uspesnost Studentov nijako zasadne neliSila od predchadzajaceho
obdobia. V akademickom roku 2022 /2023 bol pocet absolventov 488 Co je najmenej za
ostatné tri akademické roky. NiZ§i pocCet absolventov vSak nevyplyva z pred¢asného
ukoncenia Stuadia Studentov v nizsich rokoch sStadia, ale z mnozstva prijatych Studentov
v prijimacom konani na ak. roky 20219,/2020 a 2018 /20219, ktory bol niekolkonasobne
vysS§i neZ na ak. rok 2020 /2021.

Podla tidajov z CRS bol pocet studentov v ak. roku 2022 /2023 (resp. 2023) na FMK UCM
v Trnave rovnaky ako v ak. roku 2021/2022 (resp. 2022): 2133 - tento udaj potvrdzuje
stabilné miesto FMK UCM v Trnave v Struktare vysokych §kol na Slovensku.

Fakulta masmedialnej komunikacie dlhodobo zlepSuje podmienky §tidia Studentov v
roznych oblastiach. Na jar 2023 zacala rozsiahla rekonstrukcia priestorov na Skladove;j
ulici (celé pravé kridlo budovy) s cielom zmodernizovat priestory pre vzdelavanie i pre
potreby Kreativneho centra.

FMK UCM v Trnave ma aj vlastnt fakultna kniznicu, ktora svoj knizny fond neustale
rozSiruje najnovsimi publikaciami. VyucCované predmety sa pokryté povodnymi
odbornymi publikaciami (u¢ebnicami, monografiami, §tidiami) prislusnych pedagégov.
FMK ma vytvorené svoje vlastné tloZisko (onlinovy archiv), prostrednictvom ktorého
spristupriuje Studijnt literataru v elektronickej podobe. V archive FMK sa momentalne
nachadza viac ako 420 e-publikacii (u¢ebnice, monografie, zborniky), ktoré boli vydané
pedagoégmi fakulty. Fungujice Kariérne centrum FMK prinasa Studentom ponuky na
staze, workshopy, pracovné ponuky a iné.

Fakulta pravidelne oslovuje absolventky a absolventov k spolupraci s kariérnym
centrom, ale aj vramci vzdelavacich aktivit. Pokracuje intenzivna spolupraca
s absolventkami a absolventmi prostrednictvom ich casti v Rade pre Studijny program,
v Rade pre kvalitu FMK. Absolventky a absolventi FMK maji zaujem prednasat a Sirit
svoje praktické skusenosti, i §kolit zavere¢né prace a oponovat ich, ale aj inym spésobom
sa podielat na plneni vychovno-vzdelavacich vystupov.

Vramci vychovno-vzdelavacieho procesu evidujeme ako silné, tak aj slabé stranky.
Identifikaciou nedostatkov sa fakulta systematicky snazi o ich vyhodnotenie, prioritizaciu
a nasledne navrhuje a realizuje opatrenia na ich odstranenie:

Aj v roku 2023 FMK UCM v Trnave realizovala viacero aktivit, prostrednictvom ktorych
sa usilovala zlepS$it podmienky vyuc€ovacieho procesu nielen pre Studentov, ale aj pre
pedagogov a doktorandov. Okrem toho sa v roku 2023 zacala formovat komunika¢na
stratégia fakulty, ktorej cielom je nielen oslovit uchadzaca, ale hlavne upevnit svoju
poziciu vo vztahu k verejnosti (odbornej a aj laickej), absolventom a samozrejme aj
k aktualnym Studentom.

ZlepSenie evidujeme najma v oblasti technického vybavenia u¢ebni - podarilo sa obnovit
PC ucebriu na Skladovej ul., naktpit techniku v pomerne vysokej cene a v procese
obstaravania je dalSia technika, ktora prispeje k inovovaniu HD §tadia a $pecializovanych
ucebni/$tadii/laboratérii na FMK Skladova ul.

Za negativum modzeme povazovat, Ze technické vybavenie prebieha postupne, a teda nie
je mozné saturovat hned vSetky poziadavky, ale postupne sa planuji obmienat
dataprojektory v priestoroch JAMA acelkovo sa upriamuje pozornost na
skvalitiiovanie /inovovanie vybavenia tried (napr. aj v zmysle vymeny okien). Pracuje sa
tiez na zlepSeni a udrzani bezchybnej prevadzky serverovne, HD §ttdia a pod.

Za mimoriadne pozitivum povaZujeme uvolnenie financii z projektov, ku ktorému doslo
na konci roka 2023 pre nakup techniky, ktora prispeje k skvalitneniu $ttdia Studentov so



Specifickymi potrebami (novy PC do kniznice; technika pre nahravanie audio zaznamov
- napr. vytvaranie audionahravok pre studentov s postihnutim sluchu a pod.).

Pri planovani revitalizacie priestorov sa v plnej miere akceptovali pripomienky Studentov
doktorandského §tudia a fakulta v roku 2023 naplanovala zriadenie kvalitne vybavenej
zborovne (pracovnej a konzulta¢nej miestnosti) pre doktorandov na Skladovej ul., ktora
umozni doktorandom travit pracovny ¢as v dostojnych a adekvatnych priestoroch.
Priebezne st akceptované a realizované poziadavky aj na vybavenie miestnosti pre
odbornych asistentov ¢im sa fakulta snazi vytvarat privetivé pracovné podmienky aj pre
kmenovych zamestnancov z radov pedagogov.

Ku koncu roka 2023 presla do finalnej fazy rekonstrukcia budovy na Skladovej ul., ktora
bude sluZit nielen pre ucely Kreativheho centra, ale aj pre zabezpecenie vyucbovych
a mimovyucbovych aktivit.

Pravidelne dochadza k dopifaniu knizni¢ného fondu v KniZnici FMK, napifaniu
onlinového FMK archivu a mdZeme konStatovat, Zze 90% profilovych predmetov je
pokrytych publikaciami a vystupmi osob zabezpecujacich profilové predmety.
Zavedenim funkcie ,tatorov“ zradov Studentov z vysSich rokov Studia sa zlepsSila
komunikacia (najmd so Studentmi v prvych rokoch $tadia) avyplynulo niekolko
odporacani, ktoré budeme realizovat a implementovat, aby mali Studenti lahSi pristup
k informaciam, ktoré st ¢asto disseminované na roznych miestach (web UCM, web FMK,
sharepoint a pod.) - za tymto G¢elom vznikla ,vnatorna komunikac¢na platforma“ na
socialnom médiu Instragram, ktora sltizi najma na vntornt komunikaciu so Studentmi
a je prepojena so sharepointom FMK.

V zna¢nej miere vedenie fakulty spolupracuje so zastupcami Studentskej rady UCM
a v tejto spolupraci planuje aj nadalej pokracovat.

Tak ako sme naznacili v texte vysSie - FMK UCM v Trnave sa usiluje posilnit svoju poziciu
nielen do vnuatra samotnej instittcie, ale svoju poziciu posiliiuje aj navonok. Pre tento
ucel planuje realizovat viacero aktivit a k ich plnému realizovaniu dbjde v priebehu roku
2024.

4. Ucitelia Studijnijch programaov

Kvalifika¢na Struktara
Fakulta sa snazi o zvySovanie kvalifikatného rastu pedagogov aj napriek absencii prav na
realizovanie habilitacného a inauguracného konania ato prostrednictvom obsadzovania
a zvySovania pocCtu pedagogov na funkcnych miestach profesorov a docentov.

Kvalifikacnu Struktaru zamestnancov FMK UCM v Trnave je mozné vidiet v nasledujucej

tabulke:
Tabulka: pocet pedagogov v rokoch 2013-2023 na jednotlivych funkénych miestach
Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SPOLU 81 82 83 82 | 78 75 74 | 74/77|75/78 (83/88| 84
prof. 16 16 15 15 15 13 12 1 1 1 13
doc. 5 7 8 6 7 9 6 12 10 15 20
OA 60 59 60 [ 60 | 55 52 55 50 51 54 45
A 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
lektori 0 0 0 1 1 1 1 1 3 3 1
ved.-vysk. 3 3 5 5
zam.




Vzdelavanie pedagogov

Ku kvalite pedagogického procesu, tvorivej ¢innosti patri jednoznacne aj vzdelavanie
pedagogov, v ramci rozvoja ich pedagogickych, digitalnych a inych zru¢nosti. To je realizované
na FMK prostrednictvom roznych aktivit, konferencii, workshopov, prednasok a pod. Ako
najvyznamnejSie hodnotime vroku 2023 nasledovné aktivity, na ktorych sa ztcastnili
pedagogovia FMK:

01,/2023 Konferencia Ecommerce Bridge Live,

02,/2023 PS: Digital Breakfast: Al Edition,

02,/2023 - trva e-learning: Kurz kritického myslenia,

03 /2023 PS: Digital Breakfast: Meme Edition,

03,/2023 Skolenie Proces vyskumu v neurolabe od A po ZET s Dr. Tamasom Darazsom,

04 /2023 Konferencia Kantar & Friends,

04/2023 online workshope: ,Artificial Intelligence - Ultimate Game Changer®.
Organizator Unicorn University, Praha (CR),

04-05,/2023 Workshopy k tvorbe stratégie znacky s Pavlom Minarom,

05/2023 Konferencia Marketing na potulkach,

05,/2023 Konferencia Marketing Rulezz: Branding Edition,

06/2023 online skolenie o umelej inteligencii "Meet the Future of Al: Countering
Sophisticated & Advanced Disinformation”. Organizator: Euractiv.

09/2023 Seminar IPSOS: Moznosti vyuzitia kvalitativneho vyskumu v medialnych
a marketingovych $tudiach ,

9,/2023 Al nastroje, ktoré pomahaji vyskumnikom, nastroje na bezbolestné vytvaranie
citacii a generovanie zoznamov literatry s Dr. Kubovicsom,

10 /2023 Skolenie k pokro¢ilym funkciam MS Teams s Dr. Petrom Murarom,

10,/2023 Skolenie Bezplatné aplikicie Communalytic, Netlytic, Social Media Research
Toolkit vhodné na efektivne ziskavanie informacii o socialnych médiach aj pre potreby
tvorby vedeckych prispevkov s Dr. Krajcovicom a Dr. Kubovicsom,

10/2023 interaktivny online seminar zamerany na minimalizovanie tnavy hlasu po
dlhom prednasani s Dr. Skvareninovou,

12,/2023 Hovor ako TED - workshop prezenta¢nych zruénosti, lektor: Sarka Patkosova,
celoro¢né kurzy anglického jazyka s lektorom Michaelom Valekom.

Fakulta v roku 2023 realizovala vzdelavacie workshopy aj v ramci aktivit centra - Kreativne
centrum Skladova:

Workshop Programovanie - 1. 2. 2023 - Workshop a individualne konzultacie s Vajkom
Pomichalom,

Workshop Grafika - 2.2.2023 - Workshop a individualne konzultacie s Emmou
Zahradnikovou,

Workshop Streaming - 22.2.2023 - o technickej stranke streamingu a so zameranim na
rozne funkcie Streamlabs OBS a TikTok Live Studio,

Workshop - Ako otvorene hovorit spatnt vazbu a docielit, aby bola konStruktivna? -
27.2.2023 - urceny pre vSetkych, ktori pracuji v akomkolvek time, ako bojovat so spatnou
vazbou ¢i ako motivovat ¢lenov timu (pod vedenim Martiny Gallovicove;),

Workshop - Marketing e-Sportovej organizacie - 3.4.2023 - Zameranie na branding,
tvorbu obsahu a kreativu okolo contentu (Jozef Dekan),

Workshop - Strih videa - 4.5.2023 - workshop so zameranim na strih videa s
videomakerom, producentom a rezisérom Miroslavom Ardonom ,

Séria workshopov so Samuelom Bohmom - 22.11.2023 , 29.11.2023 - na ¢o sa zamerat pri
tvorbe promo videa, ako funguje dramaturgia spotu, pre koho je spot urceny, aké su
zakonné obmedzenia.
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V ramci vzdelavania je nutné podciarknut aj uchopenie témy umelej inteligencie, ktora zacala
rezonovat a na konci roka 2022 a zaciatkom roku 2023. Fakulta noedkladne od zaciatku roka
2023 zrealizovala viacero internych seminarov na fakultnej, ale aj univerzitnej irovni, na ktorych
sa snazila naznacdit dopady umelej inteligencie na akademicka obec. Ich cielom bolo vysvetlit
podstatu fungovania umelej inteligencie, jej vyhody a vyuZite, ale takisto aj upozornit na to, ¢o
jej vyuzivanie moZe priniest ¢i zmenit. Fakulta zorganizovala dia 28.3.2023 konferenciu Next
Gen Al, ktorej hlavhou témou bolo vyuzivanie umelej inteligencie v odvetvi marketingu,
masmédii a vzdelavania. O téme umelej inteligencie sa pedagbégovia FMK vyjadrovali aj
v médiach: rozhovor s Dr. Murarom na tech.sme.sk, diskusia s Dr. Murarom a prof. Vrabcom,
ktori boli hostami Serialu tyzdna na Radiu Slovensko, Dr. Kabat bol hostom epizddy
spravodajského podcastu ,Dopodrobna“ Radia Expres. FMK taktieZ vypracovala elektronicka
prirucku pre ucitelov, ktora pontka inSpiracie a praktické tipy, ako pracovat s umelou
inteligenciou a ako ju vyuzit vo vyucbe a vzdelavani.

Monitorovanie kvalifikacného rastu a aktivit pedagogov

V ramci sledovania dalSieho kvalifika¢ného rozvoja a rastu vedenie fakulty kazdoro¢ne sleduje
dodrziavanie Publika¢nych Standardov (monitorovanie publikac¢nej ¢innosti za kalendarny rok),
Kvalifika¢nych Standardov pre vysokoSkolskych pedagoégov a doktorandov (minimalne
publika¢né $tandardy VS pedagdga po 3 /5 rokoch pdsobenia na fakulte a minimalna publika¢na
¢innost doktoranda pred odovzdanim dizerta¢nej prace) a Minimalne ukazovatele tvorivej
¢innosti (pre funk¢éné miesta prof., doc., OA).

Taktiez, vedenie fakulty kazdy rok realizuje komplexné Samohodnotenie pedagoga, v ktorom sa
zameriava na roznorodé oblasti - plnenie publika¢nych Standardov, Standardov kvality ¢i
kvalifikacnych S$tandardov, kvantitativne a kvalitativhe ukazovatele vramci pedagogickej
¢innosti, projektovej c¢innosti, medzinarodnej spoluprace, spoluprace s praxou a dalSich
¢innosti, do ktorych st pedagdgovia zapojeni. Cielom samohodnotenia je potreba komplexnych
informacii o jednotlivych pedagdgoch a ich ¢innosti za jednotlivé roky ich posobenia na fakulte.
Vysledky samohodnotenia pedagdgov spracovavaja vedaci katedier, ktori ich individualne
komunikuja s jednotlivymi pedagdgmi posobiacich na danej katedre, v pripade potreby hladajt
rieSenia pre zlepSenie jednotlivych ukazovatelov do budtcna vkonkrétnych resp.
problematickych oblastiach.

Vysledky pedagdégov v ramci jednotlivych §tandardov st prerokované na réoznych grémiach - na
urovni vedenia fakulty, katedier, Kolégia dekanky FMK, Rady kvality FMK a Vedeckej rady FMK.

5. Kvalita tvorivej cinnosti na FMK UCM v Trnave

Vedecko-vyskumna c¢innost na Fakulte masmedialnej komunikacie v roku 2023 vychadzala
z dlhodobych cielov a stratégii pracoviska. Tieto ciele zahfniaji kontinualne posiliiovanie
projektovych aktivit (Zoznam rieSenych projektov v roku 2023), medzinarodnej c¢innosti,
cielavedomé budovanie personalnych kapacit azvySenti mieru plnenia minimalnych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti.

Fakulta sleduje vSetky ukazovatele vedecko-vyskumnej ¢innosti. Vysledky st dostupné v Sprave
o vedecko vyskumnej ¢innosti FMK za rok 2023, ktora bude prerokovana v Rade kvality FMK
a vo Vedeckej rade FMK.

Zhrnutie pravidelného hodnotenia tvorivej éinnosti na FMK UCM v Trnave je dostupné
v Sprave o hodnoteni tvorivej ¢innosti na FMK za rok 2023. Sprava obsahuje zhodnotenie
plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti oséb na jednotlivych funkénych miestach
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na FMK UCM v Trnave v roku 2023 a taktieZ plnenie publikacnych Standardov na FMK UCM
v Trnave vroku 2023. Sprava zahriiuje zhrnutie vysledkov vratane sposobov eliminacie
identifikovanych nedostatkov, resp. uz aplikovanych opatreni, ktoré buda dalej uvadzané do
praxe aj v nadchadzajicom obdobi.

Tvoriva ¢innost na fakulte za rok 2023 modZeme komplexne zhodnotit prostrednictvom
nasledujicej charakteristiky silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni:

Medzi silné stranky tvorivej éinnosti na fakulte zaradujeme:

Publikovanie indexovanych vedeckych periodik excelentnej, medzinarodne uznavane;j
kvality s pridelenym impact factorom - European Journal of Media, Art and
Photography, Lege Artis: Language Yesterday, Today, Tomorrow (Q1), Communication
Today (Q2), Media Literacy and Academic Research (Q3).

Stabilne vysoka miera plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v ramci
zamestnancov fakulty, osobitne zo strany 0s6b na funkénych miestach doc., prof.
Dostupnost  $pecializovanych ucebni, laboratérii avyskumnej infraStruktary
dobudovanych v ramci projektu zameraného na vytvorenie Kreativneho centra na FMK
UCM.

Medzi slabé stranky tvorivej éinnosti na fakulte zarad'ujeme:

Znizena miera uspesSnosti pri ziskavani financii na realizaciu vedeckych projektov
v ramci domacich a zahrani¢nych grantovych schém.

Dlhodobo odnaté prava na uskutoc¢iovanie habilita¢nych a inaugura¢nych konani.
Limitované mnozstvo vedeckych S§tadii publikovanych v prestiznych zahrani¢nych
vedeckych periodikach s IF.

PrilezZitosti fakulty v oblasti tvorivej ¢innosti vidime v nasledovnych oblastiach:

Ziskané sktsenosti a kontakty viazané na podsobenie v medzinarodnych konzorciach
anadnarodnych vyskumnych timoch na zaklade participacie na vyznamnych
internacionalnych vedeckych projektoch.

Zintenzivnené a adresné plnenie kritérii na funkéné miesta doc. a prof. zo strany
mladych odbornych asistentiek a odbornych asistentov.

Personalne zabezpecenie vzdelavacich procesov, uzky kontakt s medialnou,
marketingovou, umeleckou praxou v ramci vzdelavania a tréningu.

Ohrozenia fakulty spojené s realizaciou tvorivej ¢innosti predstavuju:

Nevyhovujace vyucbové priestory vbudove UCM vJame 3, chybajice materialne
a technologické zazemie pre doktorandov aj zamestnanecov v tychto priestoroch.
Nedostatok financii urcenych na podporu vedecko-vyskumnych aktivit a publikacnej
¢innosti, osobitne v zahranici.

Technologicka interferencia - etablovanie umelej inteligencie v medialnej tvorbe
a komunika¢nych procesoch, ktoré meni existujucu Struktaru trhu prace a ohrozuje
pracovné miesta buducich absolventiek a absolventov.

6. Kvalita dalsich suvisiacich aktivit na FMK UCM v Trnave

Podujatia pre Studentov
Fakulta masmedialnej komunikacie organizuje velké mnoZstvo aktivit a podujati rézneho
charakteru pre Studentov. Za rok 2023 to boli napriklad:

Vedecka konferencia Marketing and Media Identity Al the future of today
Doktorandska konferencia QUO VADIS 2023 <generated by Al>
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¢ Konferencia Next Gen Al

e Tyzden vedy a techniky 2023

¢ MK Welcome day 2023

e International Day FMK

e Herny festival UniCon

e Game Jam - Game Jam svetové finale

e FREJM: Studentsky festival filmu & videa

e Vystava Monika Stacho: Gregorova zahrada

e Klauzurna vystava fotografického ateliéru KEFA 2023

e Lyziarsky zatah FMK

e UCM Night Run 2023

e Jazykova kaviaren FMK

e Vianocné trhy Vjamnoce FMK 2023

e avela dalSich umeleckych vystav, fotografickych workshopov prednasok, diskusii,
Sportovych podujati a pod.

Spolupraca s praxou

Spolupraca s praxou je pre FMK velmi doleZita oblast vzhladom na povahu a dynamickost
Studijného odboru medialne a komunikac¢né Studia. Fakulta aj poc¢as roku 2023 hladala moznosti
na roz$irovanie spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi, medialnymi inStitGciami, asociaciami,
agenturami ¢i inymi spolo¢nostami.

V roku 2023 boli podpisané nové spoluprace s nasledovnymi subjektmi:
e Union zdravotna poistovna
¢ Union poistoviia a.s.
e Eurocam, spol. s.r.o.
e Educat - vzdelavacie centru, spol. s.r.o.
¢ Slovenska debatna asociacia
e Univerzita De Piura, Peru
e Impact Games
e BIZ_houses.r.o.

Pocas roka 2023 uspeS$ne pretrvavaji dlhodobé spoluprace, napriklad spolupraca so SZZV
(Slovenské zdruzenie pre znackové vyrobky) trva uz Stvrty rok, druhy rok aspesne pokracuje
spolupraca s vydavatelstvom Ringier a webom HernaZoéna.sk. Vdaka spolupraci s Asociaciou
digitalnych a marketingovych agenttr a Art Directors Clubom Slovakia vznikol v roku 2023
unikatny projekt Agenttrne safari pre Studentov marketingovej komunikacie. Okrem pocetnych
spoluprac bola fakulta a jej Studenti zapojena do réznych vzdelavacich projektov, napr. Wiktor
Leo Burnett Academy ¢i Kreativci pre tabulu a pod.

Kreativne centrum Skladova

V roku 2023 sa fakulta posunula k finalnemu dokonceniu Kreativheho centra Skladova, ktoré
vzniklo v ramci vyzvy Ministerstva kultiry SR na mobilizaciu kreativheho potencialu v
regionoch. Jeho Specializaciou je herny a audiovizudlny priemysel. Zameriava sa vSak aj na
fotografickd, medialnu a marketingova tvorbu. Jeho hlavnym cielom bude poskytovat sluzby
inkubatora a akceleratora, ako aj prezentaciu produktov a sietovania s inymi partnermi.
Hlavnym zamerom je vytvorit inkubaény program pre zaujemcov o podnikanie alebo pre uz
zacinajucich ¢i existujucich podnikatelov podsobiacich v sektore kultirneho a kreativheho
priemyslu.
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V ramci poskytnutého finan¢ného prispevku sa kompletne zrekonstruovala plocha s rozlohou
priblizne 650 mz, vybudovali dve nové multifunk¢éné miestnosti pre timovt pracu a prednasky,
co-working, debarierizovna plocha a technologicky sa zrekonStruovali tri $pecializované
laboratoéria. Celkova vySka vydavkov bola naplanovand na 1,44 milibna eur, pricom na
technologie bolo vy¢lenenych 400 000 eur a vyska spolufinancovania bola 72 000 eur. St¢astou
Kreativneho centra Skladova sa: laboratérium virtualnej a rozsirenej reality, fotoateliér KEFA,
RedBull Game Hub, mazeum hernych konzol, laboratérium streamingu, radio Aetter, coworking
multifunkéna ucebna, FMK TV.

Slavnostné otvorenie Kreativnheho centra sa uskutocnilo 12.februara 2024.

Podpora Studentov

Okrem univerzitnej kniZznice UCM disponuje FMK UCM v Trnave vlastnou fakultnou kniznicou.
Kniznica FMK 2023 disponovala 14 6537 publikaciami. Prehlad prirastkov knih, zavere¢nych
prac a vypozic¢iek mozno vidiet v tabulke.

Tabulka: Kniznica FMK

prirastky prirastky zavere¢né pocet
rok . ; Py
knihy prace vypoziciek

2007 397 702 5605
2014 937 771 7590
2018 603 701 7735
2019 1011 714 7373
2020 254 669 4041
2021 308 689 3144
2022 397 634 9019
2023 554 595 7566

FMK ma vytvorené svoje vlastné tlozisko (online archiv) prostrednictvom ktorych spristupnuje
Studijnu literataru v elektronickej podobe. V archive FMK sa na konci roku 2023 nachadzalo 420
e-publikacii (u¢ebnice, monografie, zborniky), ktoré boli vydané pedagogmi fakulty.

Vramci vzdelavacieho procesu fakulta dba na prepajanie teoretickych a praktickych poznatkov,
ktoré Studenti ziskavaja. RozSirovat vedomosti Studentov FMK kazdoroc¢ne prichadzaji mnohi
hostia zpraxe. Vroku 2023 sa na FMK konalo az 116 prednasok od 84 subjektov (firmy,
organizacie, freelanceri) posobiacich vroznych sférach, ktoré participovali na jednotlivych
predmetoch.

Revitalizacia a modernizacia priestorov a techniky

Kazdoro¢ne sa fakulta snazi vramci svojich finanénych moznosti o zveladovanie priestorov
a nakupu potrebného vybavenia ¢i techniky potrebnej vykonu prace zamestnancov a realizacii
vyucby.

Vroku 2023 sa realizovali nasledovné ¢innosti:
o vybavenie Kreativneho centra Skladova - nakup IKT zariadeni,
o nakup novych IKT zariadeni zakipenych pre projekty APVV, VEGA, KEGA, FPPV,
« zriadenie novej zborovne pre Katedru marketingovej komunikacie na Skladovej,
o zriadenie Specializovaného strediska e-Sportov Red Bull Gaming Hub Trnava - ponutka
Spickové vybavenie a prilezitost pre tréning elektronickych $portov, organizovanie
turnajov a ich zivé vysielanie. Zaroven vytvara prilezitost pre Studentov $tudijného
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programu teoria digitalnych hier na FMK UCM v Trnave absolvovat elektronické Sporty
ako volitelny predmet v novych a zmodernizovanych priestoroch,

o zriadenie a vybavenie u¢ebne na stretnutia k predmetu ,Kreativne pisanie* v budove
V Jame.

Kariérne centrum FMK

Komunika¢né kanaly Kariérneho centra FMK zdruzuju najnovsie prilezitosti z oblasti médii,
marketingu, reklamy, PR ¢i digitdlnych hier v podobe pracovnych ponutk, workshopov,
prednasok, skoleni ¢i statazi pre Studentov a absolventov fakulty FMK.

Kariérne centrum FMK v roku 2023 publikovalo spolu 138 pracovnych prileZzitosti:
e ponuky podla kraju: Bratislavsky kraj (65), Home-office (31), Trnavsky kraj (31)
e ponuky podla typu prilezitosti: Marketing (66), Redakcia (25), Socialne siete (10)
e ponuky podla typu Gvizku: StaZ (46), DoBPS (37), TPP (26), Zivnost (17).

V roku 2023 boli v ramci ¢innosti Kariérneho centra FMK pre Studentov realizovanych 5
prednasok:

e 27. februara 2023 - Premietanie poslednej ¢asti dokumentarneho cyklu “STB: Prisne

tajné” spojené s moderovanou diskusiou / Jergus Sivo§ / Lukas Diko

e 13. marca 2023 - Uchopte svoj napad uspesne / PhDr. Erik Kubicka, PhD., MBA

e 24. aprila 2023 - Ako a preco sa pripravit na pohovor / Jana Sliacka / CV Mango

e 25. oktobra 2023 -Ako na zaujimavt prezentaciu & aké su tipy ako uspiet na pohovore?
- Silvia Erdélyiova / Slido
4. decembra 2023 - Efektivny time-management / Pavel Vojtasek / Ahoy Career

Podrobna sprava o ¢innosti Kariérneho centra za rok 2023 je dostupna na webovej stranke
Kariérneho centra FMK.

Komunikacia smerom k externému prostrediu: medialna analyza

Fakulta masmedialnej komunikacie ma za ciel komunikovat aj smerom do externého prostredia
prostrednictvom médii. Pravidelne zasiela tlacové spravy suvisiace s ¢innostou fakulty a aktivne
vyhladava spolupracu s medialnymi inStitGciami so zadmerom zvySovania povedomia a
budovania pozitivheho imidZzu fakulty v o¢iach verejnosti. Celkovy po¢et medialnych vystupov
za obdobie 1. 1. - 31. 12. 2023 predstavuje 311 prispevkov. Najviac prispevkov bolo publikovanych
v onlinovych médiach (221 vystupov). Nasledovali printové média (36 vystupov), televizia (24
vystupov) a rozhlas (17 vystupov). Tlacové agentary priniesli spolu 13 agentirnych sprav.
Celkova hodnota ziskaného medialneho priestoru predstavuje viac ako 1 000 000 eur. GRP
dosahuje hodnotu 573,76. V porovnani s minulym rokom fakulta zaznamenala vyssi pocet
vystupov v televiznom a rozhlasovom vysielani, ako aj tzv. spontannu publicitu. Spomedzi fakult
s podobnym alebo rovnakym zameranim (Fakulta masmédii PEVS, Katedra marketingovej
komunikacie FF UK a Katedra masmedialnej komunikacie a reklamy FF UKF) FMK v mediadlnom
priestore vyrazne dominuje.

7. Spatna vazba

FMK UCM pravidelne zbiera, analyzuje avyuziva vSetky relevantné informacie, ktoré sa
potrebné na efektivne manaZovanie Studijného programu a vSetkych aktivit s nim stvisiacich.
Na zber a spracovanie informacii vyuziva fakulta rozne nastroje, pricom do tohto procesu st
zapojené rozne cielové skupiny - Studenti, uchadzaci, zamestnanci, absolventi, zastupcovia
praxe. VSetky informacie nasledne fakulta spracovava a zavery vyuziva na skvalitriovanie
a zlepSovanie realizovanych Studijnych programov.


https://kariera.fmk.sk/wp-content/uploads/2024/02/Sprava-o-cinnosti-Karierneho-centra_2023.pdf
https://kariera.fmk.sk/
https://kariera.fmk.sk/

FMK pravidelne zistuje spatnu vazbu od réznych cielovych skupin, resp. zainteresovanych stran
ato najma od: Studentov, pedagogov inepedagogickych zamestnancov, absolventov,
potencialnych Studentov. Spitna vézba je dolezity ukazovatelom stcasného stavu v réznych
oblastiach a zarovenn dava navrhy na zlepSenia, ktoré sa fakulta snazi realizovat
prostrednictvom konkrétnych opatreni.

V roku 2023 boli zrealizované nasledovné dotaznikové prieskumy a fakulta zistovala:

UROVEN KVALITY VZDELAVANIA - §tudentské dotazniky boli realizované vo vietkych
ro¢nikoch vSetkych Studijnych programov. Fakulta pravidelne zistuje spokojnost
s kvalitou vyucby jednotlivych predmetov. Pocas roka 2023 bolo realizovanych 51
dotaznikov zameranych na kvalitu vyucovacieho procesu. Zistovanie prebehlo vo
vSetkych rocnikoch vSetkych S$tudijnych programoch, ktoré fakulta poskytuje.
Vyhodnotenie dotaznikov prebieha na individualnej komunikacii prislusného vediceho
katedry a daného pedagdga, ktorého vyucba sa hodnotila. Informacie o vysledkoch
dotaznika st prerokovavané na poradach vedenia FMK a na Kolégiu dekanky FMK.
Podrobné vysledky komunikuje s danym pedagégom veduci katedry, v pripade potreby
st prijimané opatrenia, veduce k zlepSeniu a odstraneniu nedostatkov. Vysledky
dotaznikov zamerané na zistovanie kvality vyuCovacieho procesu nie s verejné, avSak
st dostupné knahliadnutiu na dekanate FMK. Vramci dotaznika boli zistované
nasledovné parametre:

o zrozumitelnost cielov predmetu,
uroven vypracovanie sylab,
obsah predmetu,
schopnost pedagdga jasne vysvetlit ucivo,
priprava pedagoga na vyucovanie,
naro¢nost, uzito¢nost a zaujimavost predmetu,
preukazanie dostato¢nych vedomosti pedagéga v danom odbore,
informovanost §tudentov o testoch resp. zaverecnom hodnoteni,
ochota a komunikacia pedagoga,
silné a slabé stranky predmetu,
pochvala a navrhy na zlepSenie.

O 0O 0O OO0 OO0 O O O

SPOKOJNOST STUDENTOV SO ZABEZPECENIM STUDIJNEHO PROGRAMU -
dotaznik vyplnilo 167 Studentov denného aj externého Sttdia. Zistovanie bolo zamerané
na tri hlavné oblasti:

o spokojnost Studentov so Studijnym oddelenim FMK,

o spokojnost Studentov s Kniznicou FMK,

o spokojnost Studentov s ro¢nikovymi koordinatormi.

SPOKOJNOST S EXTERNYM STUDIOM, 79 respondentov odpovedalo na nasledujiice
okruhy:
o vSeobecnu spokojnost s vyuc¢bou pocas AR 2022 /2023,
o identifikaciu najviac a najmenej prinosného predmetu,
o spokojnost s kvalitou a troviiou vyucovania:
» pripravenost pedagégov na vyucovanie,
» informovanost o cieloch predmetov a podmienkach hodnotenia,
» zrozumitelnost vysvetlovaného uciva,
» preukazanie dostato¢nych vedomosti pedagégov vo svojom odbore,
» ochota pedagogov odpovedat na otazky Studentov,
dostatok Studijnej literatiry a materialov potrebnych k stadiu,
celkovy pohlad na externé Studium,

o O



O

silné a slabé stranky externého Stadia.

e SPOKOJNOST S DOKTORANDSKYM STUDIOM, ktoré je zistované nielen
dotaznikovym dopytovanim, ale i osobnymi stretnutiami, skupinovymi ¢i individualnymi
rozhovormi, komunikaciou s vedenim fakulty a prisluSnymi Skolitelmi. Prostrednictvom
dotaznikového zistovania (21 respondentov) boli zistované nasledovné aspekty:

O

O O 0O O O O

o

celkova spokojnost s doktorandskym stidiom,

pracovna vytazenost doktorandov,

pristup a komunikacia vedenia smerom k doktorandom,

priestor pre osobny a kariérny rast,

najviac naplinajtce aktivity,

pristup Skolitela,

zretelnost, zrozumitelnost, komunikacia podmienok na ukoncenia
doktorandského studia,

pripomienky, rezervy, navrhy na zlepSenie v ramci doktorandského Studia.

e SPATNU VAZBU OD ABSOLVENTOV - dotaznik vyplnilo 70 respondentov, ktori
odpovedali na 20 otazok, ktoré boli zamerana na nasledovné oblasti:

@)
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forma/typ zamestnania,

segment, sektor, oblast v ktorej posobia,

pracovna pozicia,

priemerna mesac¢na mzda,

Casovy usek, po ktorom si nasli zamestnanie po skonceni Studia,
vyuzivanie vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziskali pocas Studia na FMK,
spokojnost s vyberom SP, odporucenie $tidia na FMK,

spokojnost s kvalitou vyucby, moznostami zapajania sa do tvorivych ¢innosti, so
zdrojmi a moznostami, ktoré im fakulta poskytovala pocas §ttdia,
spokojnost s organizaciou mobilit,

silné a slabé stranky §tadia na FMK,

navrhy na vylepSenie.

Spatna vazbu od absolventov fakulta nezistuje len prostrednictvom dopytovania, ale
aj cez rozhovory Ci osobné stretnutia. Fakulta sa snazi o udrziavanie kontaktu s
absolventmi, mnohi absolventi sa na svoju alma mater ¢asto vratia ako prednasajuci
z praxe. Rozhovory s absolventmi zverejnuje fakulta aj na svojom webovom sidle:

O

Erasmus by mal byt povinny, na seminaroch by sme mali viac diskutovat, mysli si
uspesna absolventka FMK

Rada by som pracovala pre vyrobcu ¢okolady, hovori marketingova accountacka
Dominika

Nechcel som pracu, ktoru si treba len odsediet a pretrpiet, hovori copywriter
Macko

Dva dni po pohovore mi volala §éfka spravodajstva, ze nemdze zabudn(t na moj
hlas, hovori Jana Balkova z RTVS

NasSa absolventka pomaha Studentom rozbiehat vlastné startupy

Tony Palus uz v 15 rokoch vedel, Ze sa chce venovat marketingu. Splnil si
tinedzersky sen

e SPATNU VAZBU OD PEDAGOGOV a to prostrednictvom samohodnotenia pedagoga,
realizovania hospitacii a zistovania nazorov na kvalitu Studijnych programov.
Dotaznikové zistovanie ohladom kvality SP bolo zamerané na dve hlavné oblasti:


https://fmk.sk/zuzana-zuborova-absolventka/
https://fmk.sk/zuzana-zuborova-absolventka/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-dominika-halustikova/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-dominika-halustikova/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-ladislav-macko/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-ladislav-macko/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-jana-balkova/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-jana-balkova/
https://fmk.sk/absolventka-andrea-mikasova/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-tony-palus/
https://fmk.sk/fmk-absolventi-tony-palus/
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Hodnotenie kvality Studijného programu, kde boli polozené nasledovné otazky
(moznosti odpovedi: ano - skor 4&no - neviem posudit - skor nie - nie)

Je Studijny plan zostaveny vhodne, ma Student dostato¢ny vyber PVP resp. VP,
aby sa mohol profilovat a Specializovat podla svojich preferencii?

Je podstata SP a obsahova naplii predmetov prispdsobena sti¢asnym
poziadavkam praxe?

Ma SP dostato¢né priestorové, materialne, technické vybavenie?

M4 SP dostato¢ny pocet pedagégov a odbornikov, ktori vedia zabezpedit
kvalitné vzdelavanie Studentov?

Ma SP dostato¢né pokrytie literattrou a publikiciami potrebnych pre §ttdium?
Sticastou bola aj otvorena otazka: Chceli by ste sa vyjadrit blizSie k vyssie
uvedenym otazkam ohladom kvality SP?

Zistovanie spokojnosti pedagoga sjeho pdsobenim v danom SP (moZnosti
odpovedi: tplne sthlasim - CiastoCne suhlasim - neviem posudit - Ciastocne
nesthlasim - vobec nesthlasim):

V ramci SP mam dostatok prileZitosti a moZnosti na svoj rozvoj a vzdelavanie.
Mam dostato¢ny priestor na realizaciu svojich napadov.

Dostavam dostato¢nt spitni vizbu na moje pdsobenie, pracu a vysledky v SP.
Citim sa dostato¢ne ohodnoteny v SP, v ktorom pdsobim.

Vo v§eobecnosti som spokojna /¥, Ze pdsobim v danom SP.

Sucastou bola aj otvorena otazka: chceli by ste sa vyjadrit blizsie k vysSie
uvedenym otazkam ohladom vasho pdésobenia SP?

Prehladné spracovanie vysledkov dotaznikov ainformacie oich prerokovani st dostupné
v Sprave o spatnej vazbe za AR 2022/2023. Na zaklade podnetov, ktoré boli ziskané

prostrednictvom dotaznikov, rozhovor ¢i inych foriem komunikacie so zainteresovanymi
stranami fakulta identifikovala nedostatky a zrealizovala konkrétne opatrenia na ich
odstranenie. Prehlad opatreni je dostupny v Sprave o zrealizovanych opatreniach za AR

2022 /2023.

Nizsie je uvedeny prehlad realizovanej spatnej vazby v uplynulych rokoch. Hodnotenia neboli
realizované len dotaznikovou formou, ale aj inymi formami a to v mnohych pripadoch osobnymi
rozhovormi ¢i stretnutiami, takisto prostrednictvom online hovorov. Najma komunikacia so
zamestnavatelmi, partnermi fakulty je velmi intenzivna vzhladom na prepojenie a spolupracu
vo vzdelavacej, projektovej ¢i tvorivej ¢innosti.

1. Hodnotenia kvality vyucby na FMK UCM 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktuadlnom 1 1 5
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami v aktualnom 1 1 1
roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na sucasti UCM 1 1 1
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1

2. Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na FMK UCM v Trnave
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 1 1 1
v aktualnom roku
Polfet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi v aktualnom 0 0 1
roku



https://fmk.sk/download/SpraCC81va-o-spaCC88tnej-vaCC88zbe-za-AR-2022-2023.pdf
https://fmk.sk/download/SpraCC81va-o-zrealizovanyCC81ch-opatreniach-za-AR-2022_2023.pdf
https://fmk.sk/download/SpraCC81va-o-zrealizovanyCC81ch-opatreniach-za-AR-2022_2023.pdf

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na sucasti

UCM 1 1 1
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
3. Hodnotenia kvality internacionalizacie na FMK UCM v Trnave

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom 1 1 1
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu na 1 1 1

sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
4. Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na FMK UCM v Trnave

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom

1 1 1
roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi v aktualnom 1 1 1
roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stivisiace aktivity 1 1 1
na stcasti UCM

5. Hodnotenia kvality doktorandského stiidia na FMK UCM v Trnave

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi v aktualnom 1 1 1
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi v aktualnom 1 1 1
roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské stidium na 1 1 1

sucasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1
6. Hodnotenia VSK UCM na FMK UCM v Trnave

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom

1 1 1
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 1 1 1
aktudlnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na sac¢asti UCM 1 1 1

(prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku

Zaver

Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v Trnave v roku 2023 zaznamenala v oblasti kvality
pozitivny posun vo vSetkych oblastiach - vo vzdelavani, v kvalite tvorivej ¢innosti i v ramci
suvisiacich cinnosti. Vtomto roku prebehlo periodické hodnotenie Styroch Studijnych
programov na magisterskom stupni, ktoré boli opatovne schvalené, taktiez boli schvalené aj
upravy tychto Studijnych programov. Fakulta podnikla kroky k skvalitneniu vzdelavacieho
procesu - vytvarala podmienky pre vzdelavanie a rozvoj pedagogov, podarilo sa zdriadit a
vybavit nové ucebne ¢i zborovne, naktpit nové IKT zariadenia, softvéry a programy. V ramci
tvorivej Cinnosti  konStatujeme narast publikacii v zahrani¢énych renomovanych
vydavatelstvach, fakulta vydava indexované vedecké periodikd excelentnej, medzinarodne
uznavanej kvality s pridelenym impact factorom. Vroku 2023 fakulta podpisala nové
memoranda o spolupraci so subjektmi z oblasti vedy iz praxe. Studenti mali moZnost
absolvovat mnozstvo prednasok so spikrami z praxe, zG€astnit sa réznych podujati, vyuzit rozne



projekty podporujice rozSirovanie ich teoretickych i praktickych vedomosti. Fakulta pocas
roku 2023 zintenzivnila svoju ¢innost v oblasti ziskavania spatnej vazby - jej vysledky tspesne
implementuje v ramci jednotlivych Studijnych programov.

Okrem uvedeného sa fakulta chce nadalej zameriavat na:

neustale udrziavanie kvality Studijnych programov a ststredenie sa na periodické
hodnotenie Studijnych programov,

pokracovanie v potrebnych upravach a aktualizaciach Studijnych programov, aby co
najlepsie spinali poziadavky $tudijného odboru, ale i dynamicky reflektovali situaciu na
trhu prace a poziadavky na absolventov jednotlivych Studijnych programov,

posilnenie poziciu Rad pre $tudijné program,

neustale monitorovanie a udrziavanie personalneho zabezpecenia Studijnych
programov,

vyvijanie kontinualneho a systematického Gsilia na opatovné ziskanie habilitaéného
a inauguracného konania,

podporu kvalitnych vystupov tvorivej ¢innosti,

zlepSovanie priestorového a materialno-technického vybavenia fakulty,

systematické budovanie znacCky fakulty a pracovat na jej spojeni s GspeSnymi
absolventmi, fakulta sa zacala vroku 2023 detailnejSie zameriavat na budovanie
komunikacnej stratégie a samotna stratégiu znacky FMK,

zvySovanie reputacie fakulty aj prostrednictvom proaktivnej komunikacie s médiami,
propagaciu vedeckych vysledkov a vysledkov tvorivej ¢innosti.



