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UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE - KRATKA HISTORIA
A SUCASNOST

Hlavhym poslanim Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave je chranit a Sirit
poznanie a rozvijat vzdeldvanie na zaklade vedeckych poznatkov a tvorivej vedeckej a
umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a vseludskych humanistickych a demokratickych
tradicii. Svojou cinnostou prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultlry celej
spoloCnosti a sucasne prispieva k zvySovaniu vedeckej, technickej a hospodarskej
urovne regidonu svojho posobenia.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda (UCM) bola zalozena Zakonom ¢. 201/1997 Z. z.
dha 1. augusta 1997 a reflektovala na potrebu spolo¢nosti rozvijat vysokoskolské
vzdelanie v 90. rokoch minulého storocia. V roku 2022 bude univerzita oslavovat 25.
vyrocie svojho vzniku.

Pre slovensku akademicku obec a hlavne pre trnavsky region malo zalozenie
univerzity nesmierny vyznam. Okrem ulahcenia pristupu k vysokoskolskému vzdelaniu
stovkam Studentov a Studentiek, a s tym suvisiacemu zvySeniu vzdelanosti a kultary v
kraji, akademicka institlucia od svojho pociatku podporovala a napomahala rozvoju vedy
a vzdelanosti v regiéne i na Slovensku prostrednictvom realizacie Studijnych odborov,
ktoré sa dovtedy nerozvijali a zaroven otvorila priestor na vznik novych, modernych
Studijnych programov. Ako jedinad vysoka sSkola na Slovensku v tej dobe umoznila
Studentom a Studentkdm Studovat programy masmedidlnej a marketingovej
komunikacie, ¢im ziskala punc jedine¢nosti a unikatnosti.

V sucasnosti ma Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 5 fakult a 1 institdt, na
ktorych studuje viac ako 5 500 Studentiek a Studentov:

= Fakulta masmedialnej komunikacie (FMK)
= Fakulta prirodnych vied (FPV)

= Fakulta socialnych vied (FSV)

= Filozoficka fakulta (FF)

= Fakulta zdravotnickych vied (FZV)

= Institdt manazmentu (IM)

UCM ma akreditované prava uskutocnovat Studijné programy na vsetkych troch
stuprioch Studia a tiez pravo v Siestich Studijnych odboroch vykonavat habilitacné
konanie a prdva na vymenovanie profesorov. Studentom a Studentkdm poskytuje
dostatok priestoru ¢i uz vo filozofickej, socidlnej, masmedidlnej alebo marketingovej

sfére, ako aj v oblasti najnovsich poznatkov prirodovednych a matematickych disciplin



¢i v oblasti biotechnoldgii a liecebnej rehabilitacie. Do dnesného dna vychovala viac ako
28 000 absolventov a absolventiek vo vsetkych 3 stupnoch vzdelavania.

Vedeckd a vyskumna ¢innost univerzity je finanéne podporovana najma rieSenim
grantovych projektov VEGA, APVV a narodnymi programami vedy a vyskumu.
Zamestnanci a vyskumné timy sa zapajaju do eurdpskych programov vedecko-
technickej spoluprace a ziskavaju dodato¢né finan¢né zdroje z programov EU, napriklad
z rdmcovych programov EU pre vyskum a inovécie — Horizont. Veda a vyskum v rdmci
UCM sa rozvija v Univerzitnom vedeckom a kreativnhom parku, ktory je zriadeny za

ucelom integracie vedeckej a kreativnej infrastruktury univerzity.

RODOVA ROVNOST V KONTEXTE POLITIK EU A SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Rodova rovnost je jednou z kli¢ovych hodndt Eurdpskej Gnie. Rovnost prilezitosti
predstavila Eurdpska komisia v roku 2012 ako prioritu Europskeho vyskumného
priestoru. Rodova rovnost je zékladnou hodnotou EU, zdkladnym pravom a klticovou
zasadou Eurdpskeho piliera socialnych prav. Eurdpska komisia zaroven zadefinovala tri
ciele spoluprace medzi krajinami Eurdpskej Unie a podporu institucionalnych zmien:
rovnost prilezitosti vo vedeckej kariére, rodova vyvazenost v rozhodovani, integracia
rodového rozmeru do obsahu vyskumu a inovacii.

Dokument Unia rovnosti - Stratégia Eurdpskej komisie pre rodovl rovnost na

roky 2020-2025 (https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality/gender-equality-strategy sk) stanovuje viziu, politické ciele a

opatrenia na dosiahnutie skutocného pokroku v oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe s
cielom dosiahnut udrzatelny rozvoj. Medzi hlavné ciele patri ukonéenie rodovo
motivovaného nasilia, spochybnovanie rodovych stereotypov, odstranenie rodovych
rozdielov na trhu prace, dosiahnutie rovnakej ucasti v rb6znych odvetviach
hospodarstva, rieSenie rozdielov v odmenovani a dochodkoch zien a muzov, odstranenie
rodovych rozdielov v oblasti poskytovania starostlivosti a dosiahnutie rodovej
rovnovahy v rozhodovacom procese a politike. Stratégia uplathuje dvojity pristup
spocivajuci v uplathovani hladiska rodovej rovnosti v spojeni s cielenymi opatreniami a
pri jej vykonavani sa ako horizontdlny princip uplatfiuje prierezovost. Hoci sa stratégia
zameriava na ¢innosti v ramci EU, je v stlade s vonkaj$ou politikou EU v oblasti rodovej
rovnosti a posilnenia postavenia Zzien.

Zasada rovnakého zaobchadzania je pravne zakotvena aj vo vnutrostatnej

legislative Slovenskej republiky. Zakladnym pravnym predpisom v tejto oblasti je
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Ustava Slovenskej republiky. Slovenskd republika ako ¢lenskd krajina EU je zaroven
povinna prevziat pravne zavéazky, ako su napriklad antidiskriminac¢ne smernice. Zakon
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) je
transpoziciou smernic do vnutrostatnej legislativy. Zakon za sucéast odstrariovania
diskriminacie okrem jej zakazu urcuje aj dolezitd povinnost prijat preventivne
opatrenia, ktoré budl diskriminacii predchadzat. Principy rodovej rovnosti
a nediskriminacie su zakotvene aj v dalSich narodnych predpisoch, napr. v Zakonniku

prace a tiez v medzinarodnych dohovoroch a strategickych dokumentoch.

Vychodiskom pre politiku rodovej rovnosti na univerzite je dokument schvaleny
vladou Slovenskej republiky v roku 2021, ktorym je Celostatna stratégia rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a k nej prisluchajuci Akény plan, ktory
vypracovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

https://epale.ec.europa.eu/sk/resource-centre/content/celostatna-strategia-rovnosti-

zien-muzov-. Okrem iného sa v uvedenej stratégii uvadza, ze rovnost zien a muzov je
hodnotou, z ktorej prosperuje celd spolo¢nost. Rovnost Zien a muzov ma okrem
moralnej a socidlnej dimenzie aj vyrazné ekonomické opodstatnenie. Rovnost zien a
muzov je ekonomickou investiciou do budulcnosti, ktord zaroven prispieva k
ekonomickému rastu spolo¢nosti vo viacerych smeroch. Cielom celostatnej stratégie je
dosiahnut spravodlivd spolo¢nost — spolo¢nost, kde je dosiahnutd materidlna rovnost
Zien a muzov, bez vsetkych foriem diskriminacie, nasilia a akychkolvek Skodlivych
praktik voéi Zendm a dievéatdm. Stratégia preto vytvara ramec pre ¢innost organov
Statnej a verejnej spravy, ako aj dalSie spolupracujice subjekty v oblasti rovnosti zien
a muzov, nastavuje klucové politické ciele a opatrenia na dosiahnutie rovnosti medzi
Zenami a muzmi. Akény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-
2027 je realizatnym dokumentom stratégie.

Celostatna stratégia pokryva 8 strategickych oblasti a priorit:

. dbstojnost a telesna integrita,

. zosuladenie rodinného a pracovného zZivota,

. vzdeldvanie, veda a vyskum,

. rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien,
. politickd a ekonomickd participacia a Uc¢ast na rozhodovani,

o zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien

a muzov a institucionalne zabezpecenie rovnosti zien a muzov,
. zaclenovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia Zien a maloletych

deti/dievcat,
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. medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

V sulade s uvedenym dokumentom je na UCM vypracovany Plan implementacie
rodovej rovnosti a akény plan, ktory bude realizacnym dokumentom stratégie

univerzity.

RODOVA ROVNOST A UCM

Univerzita sv. Cyrila a Metoda povazuje rovnakl hodnotu vSetkych ludi a rovnost
prilezitosti jednotlivcov za fundamentalny princip pre rozvoj moderného vzdelavania a
vedeckého poznania. V zaujme plného vyuzitia tvorivého potencidlu zien a muzov ako
aj rozvijania ich osobnych ambicii, zdujmov a talentov sa zasadzuje za poskytnutie
rovnakych prilezitosti na vzdelanie, pracovné podmienky a ocenenie prace.

UCM sa uplatfiovanim rodovej rovnosti vo svojom dennom Zivote aj v rozvojovych
stratégiach usiluje o vytvaranie dovery, ktora je pre udrzanie univerzity ako
spolocenstva slobodnych, kriticky mysliacich a tvorivych ludskych
bytosti zasadna. V tomto zmysle vytvara priestor resSpektujici osobnostny rozvoj
jednotlivcov bez rodovej diskrimindcie v zdujme mobilizacie ludského potencialu
univerzity, udrzatelného rozvoja jej inovativnej kapacity a v koneCnom désledku jej
celkovej prosperity.

Ramcové ciele politiky rodovej rovnosti na UCM:

1. Vytvorenie etického a spravodlivého prostredia na univerzite, zalozeného na
dodrziavani zakladnych prdv a napifani potrieb kazdého jednotlivca
Studujuceho/poOsobiaceho na univerzite, ako aj na Ucte k rozmanitosti.

2. Identifikdcia a odstranovanie akejkolvek formy diskriminacie vo vsSetkych
c¢innostiach univerzity v silade s medzinarodne uznavanymi Standardmi.

3. Podpora tvorivého potencidlu a ambicii Studentov a Studentiek, zamestnankyn a
zamestnancov nezavisle od rozdielov zaloZenych na akomkolvek diskriminacnom
dovode, v zaujme zabranenia plytvania ich talentom, zvysSovania ich motivacie a
lojality.

4. Vyuzivanie vSetkych schopnosti ludskych zdrojov univerzity, ktoré poskytuju obe
pohlavia tak, aby smerovali k zvySovaniu potencidlu pre kvalitny a excelentny

vyskum a vzdelavanie.

Politika kvality na univerzite zahffia dokumenty vnutornej legislativy, ktoré su

podkladom a bazou na spracovanie komplexného dokumentu UCM zaoberajluceho sa



oblastou rodovej rovnosti a uplatfiovanim principov rovnakého zaobchadzania.
K takymto dokumentom patria:
> Eticky kdédex Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Vnutorny predpis UCM
v Trnave ¢. 2/2018)
- zavazny pre vsSetkych ¢lenov a clenky akademickej obce, pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov a zamestnankyne UCM,
- https://www.ucm.sk/sk/zamestnanci/.
> Eticky kédex studentov UCM ( Vnutorny predpis UCM v Trnave ¢. 7/2021)

- zavazny pre studentov a Studentky UCM,

-  https://www.ucm.sk/sk/studenti/.

> Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskrimindciou - rodova
rovnost 2021 (Vnutorny predpis UCM v Trnave, 25/2021)
- https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/.

> Aktualizovany Dlhodoby zamer rozvoja UCM V Trnave na obdobie 2021-2026,

- klucova oblast 5: Manazment, marketing a lfudské zdroje,

- https://www.ucm.sk/sk/rozvoj-univerzity/.

Univerzita okrem toho podporuje Gcast zien v orgdnoch akademickej
samospravy, poradnych grémiach, vo vedeniach univerzity a vo vedeni fakult. Zeny st
na réznorodych pozicidch a na vSetkych Urovniach riadenia (veduce katedier/uUstavov,
veduce vyskumnych projektov) napriec akademickymi, administrativnymi
a podpornymi pracoviskami.

UCM v Trnave disponuje Statistikami o podiele zien zamestnanych na univerzite,
Studentiek na jednotlivych Studijnych programoch - Statistiky su dostupné aj
v publikovanych vyroc¢nych spravach o Cinnosti UCM v Trnave

(https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-spravy-o-cinnosti-ucm/) a v spravach o

vedeckovyskumnej cinnosti na UCM za prislusny rok

(https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm-01/). Ako

efektivna podpora fungovania zien v praci a pomoc pri zosuladeni pracovného
a sukromného zivota slUzi nesporne aj Kolektivna zmluva uzatvarana kazdoro¢ne medzi
UCM v Trnave a Zakladnou organizéciou zamestnancov UCM v Trnave OZPSaV, ktora
priamo vytvara Ustretové podmienky, ako su pohyblivy pracovny cas pre
zamestnankyne a zamestnancov starajucich sa o nezaopatrené deti, neplatené volno

v obdobi skolskych prazdnin, 1 den plateného volha kazdé tri mesiace atd.
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ZAKLADNE STATISTIKY
Pouzité skratky organizacnych zloziek: UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; FMK -
Fakulta masmedialnej komunikacie; FPV - Fakulta prirodnych vied; FSV - Fakulta socialnych

vied; FF - Filozoficka fakulta;, FZV - Fakulta zdravotnickych vied; IM - InsStitut manazmentu

Zamestnanecka struktara na UCM

Rodové zastlpenie v organizacnych struktdrach UCM je variabilné a nie je mozné
ho jednoznacne prisudit k nejakému faktoru (napr. odbornému zameraniu fakulty,
velkosti organiza¢nej jednotky). Vyraznost rozdielov je zaroven zrejme ovplyvnena
pocéetnostou hodnotenej skupiny. Z celkového poétu zamestnancov UCM tvoria Zeny 61
%. Ich zastupenie zostava nad 50 % na vsetkych organizacnych zlozkach UCM: FSV
52 %, FF 58 %, FMK 57 %, FZV 58 %, FPV 56 % a IM 77 %. Kym vo vrcholovom
manazmente UCM je zastupena len jedna Zena (12 %), medzi vedlUcimi zamestnancami
na urovni univerzity je zastupenie Zien 53 %.

Rodové zastupenie na urovni jednotlivych organizacnych zloziek UCM prezentuje
obrazok 1. Na urovni fakult Zeny reprezentuju viac ako polovi¢ny pocet prodekaniek
a dekaniek na IM, FMK a FF. Naopak, vyrazne menej su zastupené na FZV (20 %), FSV
(25 %) a FPV (29 %).
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Obrazok 1. Podiel Zien na jednotlivych organizacnych zlozkach v roku 2021

Studentky a $tudenti na UCM v akademickom roku 2021/2022

UCM poskytuje vzdelavanie v Sirokej skale rozmanitych odborov a Studijnych
programov, ¢o mbze vplyvat na zastlpenie $tudentiek Studujlcich na jednotlivych
fakultach/institute.

Na bakaldarskom stupni Studia Studuje najmenej - 34 % Studentiek na FPV
(obrazok 2), na ostatnych fakultach/institute je zaujem Zien o Studium vyssi ako zaujem
u Studentov. Na FMK tvori podiel Studentiek 58 %, FSV 65 % a IM 66 %. Najvacsi
podiel Studentiek je na FF (80 %). Na magisterskom stupni Studia je situacia
porovnatelna s bakalarskym stupfnom; kym na FPV je zastUpenie Studentiek 54 %
(najmensi podiel a porovnatelny s poctom sStudentov), na ostatnych fakultach
a institute je zastupenie Studentiek nasledovné: FMK 60 %, FSV 61 %, FZV 72 % a FF
77 %. Na tretom stupni vysokoskolského vzdeldvania na UCM sU zapisané vo vacsej
miere zeny ako muzi, a to na vSetkych fakultach, ktoré doktorandské studium realizuju:
FMK 51 %, FSV 56 %, FF 62 % a FPV 67 %.
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Obrazok 2. Podiel poctu Studentiek zapisanych na stidium na jednotlivych
fakultach/institute UCM v akademickom roku 2021/2022

Kvalifikac¢na Struktdra zamestnankyn a zamestnancov na UCM

Celkovo na UCM k 30.12.2021 pracovalo 918 zamestnankyn a zamestnancov,
pricom 56 % zien pOsobi na pozicii odborny/a asistent/asistentka, 50 % na pozicii
docent/docentka a 39 % pozicii profesor/profesorka.

Na pozicii odborny/a asistent/ka je na jednotlivych organizacnych zlozkach UCM

(obrazok 3) vacsie zastupenie zien ako muzov; vynimkou je FSV (40 %).
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Obrazok 3. Podiel zien v ramci kvalifikacnej Struktiry zamestnankyn a zamestnancov
na jednotlivych fakultach/institite UCM v akademickom roku 2021/2022



Kvalifikacny stupen docent/ka vSak dosahuje vyssi pocet muzov v porovnani so zenami
(okolo 40 %) na FMK, FPV, FSV a FZV. Relativne vyssie je zastupenie docentiek na FF
(61 %) alIM (75 %). Rodova vyvazenost na pozicii profesor/ka je vs$ak vyrazne
vychylena a medzi jednotlivymi fakultami/instititom variabilnd (obrazok 3). Najmenej
profesoriek pésobi na FZV (14 %). Najviac, a to 64 % zien na tejto pozicii pdsobi na
FMK.

Organy akademickej samospravy a poradné organy UCM

UCM analyzuje rodové vyvazenie aj na Urovni roznych grémii (akademicky senat,
vedecka rada, disciplindarna komisia, vedenie, kolégium atd.). Na zaklade auditu
k oktébru 2021 je zastUpenych viac zien ako muzov v Akademickom senate UCM (65
% Zzien) a Disciplinarnej komisii UCM (67 % zien). V ostatnych grémiach je naopak viac
muzov, najma v Spravnej rade UCM (86 % muzov) a vo vedeni UCM (83 % muzov)
- Tabulka 1.

Tabul'ka 1. Podiel zien v jednotlivych grémiach UCM (v percentach)

Ucm FF FMK FPV FSV Fzv

Grémium rektora 43

Spravna rada 14

Vedenie 17 80 57 80 50 60
Kolégium rektora/dekana(ky) 29 71 67 36 73
Vedecka rada 33 32 52 26 45 47
Akademicky senat 65 64 45 69 42 73
Disciplinarna komisia 67 67 50 100 50 83

Pozicia rektorky/rektora pocas 25 rokov existencie UCM nebola obsadena Zenou.

Na pozicidach prorektoriek posobili v minulosti aj zeny. V sucasnosti pOsobi na
tejto pozicii jedna Zena a traja muzi.

Celkovo je podiel zien v riadiacich funkciach UCM uspokojivy, pretoze na
jednotlivych fakultach/institute dosahuje min. 50 %, resp. v niektorych organizacnych
zlozkach dominuje. Napriklad vo vedeni FF a FPV na urovni dekan/ka a prodekan/ka
posobi 80 % zien.

Naopak, nevyvazeny je podiel zien vo vedeckych radach (vedecka rada univerzity
a vedecké rady fakult), v ktorych su zeny zastlUpené vyrazne menej. Napriklad na FPV

je 26 % a na FF je 32 % zien-Cleniek vedeckej rady.
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Projekty a vyskum

Nevyvazenost rodového zastUpenia je zjavna aj pri prehlade podavanych
projektov za UCM, u ktorych s vynimkou institucionalnych grantov (FPPV) je podiel
Zien-Ziadateliek pre vSetky typy projektov vyrazne nizsSi konkrétne 20-42 % (obrazok
4).

Zahrani¢ne/ing

FPPV

APVV

KEGA

VEGA

0 20 40 60 80 100

Paodiel zien (%)

Obrazok 4. Podiel Zien medzi ziadatelkami/Ziadatelmi r6znych typov grantov na UCM

pre projekty prebiehajlce v roku 2021

PretoZze celkové pocty osob v jednotlivych kategéridch su vyrazne odliSné na
drovni organiza¢nych zloZziek UCM, rodové zastipenie mbze byt nad- alebo
podhodnotené a nie je mozné z neho vyvodzovat univerzdlne zavery. Udaje vsak
jednoznacne poukazuju na konkrétne oblasti rodovej nevyvazenosti v jednotlivych

oblastiach, pre ktoré je potrebné hladat adresné rieSenia a opatrenia.

RAMCOVE CIELE A PLANOVANE AKTIVITY

Pripravované aktivity Planu pre implementaciu rodovej rovnosti na UCM a ich
konkretizacia v akénom plane budl pokryvat 8 rémcovych cielov a oblasti.
Ramcové ciele stratégie:
1. Vytvorenie persondlneho zavazku ludskych zdrojov a vykonanie rodovej
expertizy na univerzite (vratane revizie existujucich dokumentov internej

univerzitnej legislativy);

11



2. Zabezpeclenie podpory vytvorenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a optimalizacia organiza¢nej kultiry institucie v kontexte rodovej
rovnovahy;

Rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani;

Garantovanie rodovej rovnosti pri nabore, kariérnom a kvalifikacnom postupe;

Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby;

o u s W

ZvysSovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rb6zne cielové skupiny
zamestnankyn a zamestnancov, Studentiek a Studentov;

7. Zavedenie opatreni proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexudlneho
obtazovania;

8. Monitoring a kontrola implementacie planu rodovej rovnosti.

V RAMCI JEDNOTLIVYCH CIELOV PLANUJEME NASLEDOVNE AKTIVITY:

K cielu . 1

Vytvorenie personalneho zavazku l'udskych zdrojov a vykonanie rodovej
expertizy na univerzite (vratane revizie existujicich dokumentov internej
univerzitnej legislativy)

» Kreovanie pracovnej skupiny/poradnej komisie rektora/rektorky univerzity,
ktorej cielom bude garantovat a vytvarat priestor na implementaciu politiky
rovnakych prilezitosti pre vSetky zamestnankyne a zamestnancov, ako aj
Studentky a Studentov na UCM v zaujme dlhodobého a udrzatelného rozvoja
univerzity.

> Vykonanie kontroly a revizie internych dokumentov typu smernica rektora,
opatrenie rektora, prikaz rektora a vSetkych dalsSich a sucasne identifikovanie
predpisov a dokumentov, ktoré je potrebné podrobit korekcii a prepracovaniu
v kontexte rodovej vyvazenosti (i rodovo citlivého jazyka). Ukotvenie ,nulovej
tolerancie® k rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexualneho obtazovania.

> Vykonavanie rodovej expertizy a monitoringu zastUpenia zien v riadiacich

a poradnych strukturach a grémiach UCM.

K ciel'u ¢. 2
Zabezpecenie podpory vytvorenia rovnovahy medzi pracovnhym a sikromnym
Zivotom a optimalizacia organizacnej kultdry institacie v kontexte rodovej

rovnovahy
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> Pevne zakotvit a doplnit osobitné podmienky vykonu prace zien a muzov
s nezaopatrenymi Skolopovinnymi detmi v délezitych dokumentoch univerzity.

> Formovanie internej univerzitnej rodinnej politiky so snahou o podporu rodin s
nezaopatrenymi detmi (Studentov/Studentiek, zamestnankyri/zamestnancov)
konstruovanej na zaklade identifikovanych potrieb.

> Vyhodnocovanie Uspesnosti a spokojnosti s internou rodinnou politikou univerzity
a kreovanie novych nastrojov. Vytvaranie rodinne orientovanych podmienok na

pode univerzity.

K ciel'u ¢. 3
Rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani
> Monitorovanie zastUpenia zien v rozhodovacich pozicidach a identifikovanie
potencidlnych ohrozeni rodovej vyvazenosti zastUpenia zien v rozhodovacich
grémiach.
» Podpora organizacie prip. Uc¢asti zamestnankyn s rozhodovacimi pravomocami na

vzdeldvacich aktivitdch zameranych na problematiku a oblast rodovej rovnosti.

K ciel'u ¢. 4
Garantovanie rodovej rovnosti pri nabore, kariérnom a kvalifikachom postupe
> Spracovanie komplexnej politiky ludskych zdrojov na univerzite vratane oblasti
naboru, vyberu a kariérneho postupu zamestnancov a zamestnankyn (so
zaclenenim a garantovanim rodovej rovnovahy).
> Monitoring existujucich internych predpisov a zosuladenie s komplexnou politikou

ludskych zdrojov univerzity.

K ciel'u ¢. 5
Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby
> Podpora pozvanych odbornych prednasok vyznamnych vyskumnicok
a odbornicok na pbéde univerzity, spolupraca na podujatiach so silnym rodovym
akcentom.
> SilnejsSie zapajanie sa do aktivit a podujati/sutazi zameranych na Zeny a ich tlohu
vo vyskume, podpora zviditelnenia zien vo vyskume.
> Aktivne vyhladavanie prilezitosti na prezentaciu UspesSnych vzorov vo vede
a vyskume a cielena podpora projektov a Ucdasti v projektoch vedenych zenami.
> Podpora Specializovanych propagacnych podujati pre potencidlne uchadzacky

o studium.
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K ciel'u ¢. 6
Zvysovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rozne cielové skupiny
zamestnankyn a zamestnancoyv, studentiek a Studentov
> Organizacia Skoleni, semindrov alebo workshopov o problematike rodovej
rovnosti v prostredi akademickej institlcie pre r6zne cielové skupiny.
> Zapajanie zamestnankyn/zamestnancov, Studentiek/Studentov do aktivit
poriadanych na univerzite, podpora uUcasti na mimouniverzitnych aktivitach

s potencidlom rozSirenia vedomosti a skisenosti o predmetnej problematike.

K ciel'u ¢. 7
Zavedenie opatreni proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obtaZovania
> Organizacia aktivit zameranych na osvetu a predchadzanie nevhodnému
spravaniu na univerzite a spravaniu majucemu znaky diskriminacie, nerovnakého
zaobchadzania a obtazovania prip. rodovo podmieneného nasilia.
> Organizacia aktivit (napr. prezentacie, skolenia, prednasky, vysielanie cyklickych
relacii v univerzitnom radiu alebo univerzitnej TV) sllziacich na informovanie a
prevenciu pred diskriminaciou a rodovo motivovanym nasilim v univerzitnych

zariadeniach (Studentské domovy, kluby a pod.).

K ciel'u ¢. 8
Monitoring a kontrola implementacie planu rodovej rovnosti
> Monitoring a vyhodnocovanie plnenia planovanych cielov a indikatorov
jednotlivych opatreni na periodickej baze.

> Vyvodenie zaverov, napravnych opatreni, zavaznych nariadeni a pod.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Plan implementacie rodovej rovnosti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave bol
schvaleny vo Vedeckej rade Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave dina 26. aprila 2022.
Tento plédn nadobuda platnost dfiom podpisu rektorom UCM a G&innost od 1. maja 2022.

V univerzitnom meste Trnava, dna 26. 4. 2022

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
rektor UCM
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